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Tiivistelma

Merkittava osa suomalaisten sairastavuudesta ja ennenaikaisesta kuolleisuudesta voidaan selittaa elintapoihin liitty-
villa riskitekijoilla, kuten ravintoon liittyvilla ongelmilla, liikkumattomuudella ja paihteiden kaytolla. Ennaltaehkaisy ja
hyvinvointia seka terveytta edistavat toimet ovat tarkeita; niiden suunnittelu ja toteutus on seka kuntien etta hyvin-
vointialueiden vastuulla.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta puhuttaessa ajatukset suuntautuvat helposti sosiaali- ja terveydenhuollon
palveluihin. Sote-palvelut ovat tarkeita ja valttamattémia terveyden ja hyvinvoinnin kannalta, mutta usein nama pal-
velut keskittyvat vahvasti jo olemassa olevien haasteiden hoitamiseen. Kunnan laajempi hyvinvointitehtava kattaa
kaiken sen toiminnan, jota kunta tekee itse tai yhteistydssa muiden tahojen kanssa - ennaltaehkaisten ongelmia ja
turvaten kuntalaisten arkea.

Tama laaja hyvinvointikertomus tarkastelee Kajaanissa tehtya hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota vuosina 2022-
2025. Kertomus tarjoaa kattavan katsauksen kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja kunnassa tehdyista hyvinvoinnin edis-
tamisen toimenpiteista. Kertomus perustuu ajankohtaisiin tilastotietoihin, kuntalaiskyselyihin ja kunnan toimialojen
tarjoamiin tietoihin.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa kaupungin hyvinvointitydta peilataan aikaisemmassa hyvinvointisuunnitelmassa
asetettuihin tavoitteisiin ja toimenpiteisiin: Kajaanin laaja hyvinvointikertomus 2018-2021 ja hyvinvointisuunnitelma
2022-2025. Lisaksi laajassa hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan tehtya HYTE-tyota THL:n suosittamien kunnan hy-
vinvointikertomuksen vahimmaistietosisallon avulla. Vahimmaistietosisaltd ei ole viela velvoittava, mutta sen avulla
kunta valitsee indikaattorit, joilla kyetaan THL:n arvion mukaan riittavan tarkasti ja vertailukelpoisesti seuraamaan
asukkaiden hyvinvoinnin tilaa.

Kajaanin kaupungissa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisty® on monialaista, ja toteutuksesta vastaa kaupungin HY-
TETU-tyoryhma. HYTETU-tyoryhma vastaa myds hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen liittyvien lakisaateisten asia-
kirjojen, eli hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmistelusta.

Kajaanin HYTETU-tyoryhman jasenet 2022-2025:
e Anni Vartila, liikuntakoordinaattori, Kajaanin kaupunki
o Arja Oikarinen, yliopettaja, Kajaanin ammattikorkeakoulu KAMK
e Helena Saari, terveyden edistamisen erikoissuunnittelija, Kainuun hyvinvointialue
o Jari Kauppinen, suunnittelupaallikkd, Kajaanin kaupunki
e Jari Rajala, liikuntapalvelupaallikkd, Kajaanin kaupunki
o Kaisa Mattila, varhaiskasvatusjohtaja, Kajaanin kaupunki
o Kaisa Polvinen, Kajaanin lukion rehtori, Kajaanin kaupunki
e Kalle Komulainen, perusopetusjohtaja, Kajaanin kaupunki
o Karoliina Homanen, kotoutumispalveluiden koordinaattori, Kajaanin kaupunki
e Liisa Harma, opintoasianpaallikko, Kajaanin ammattioppilaitos KAO
e Marika Jaakola, suunnittelija, Mamselli, Kajaanin kaupunki
Mari Selin, sivistysjohtaja, Kajaanin kaupunki
Milla Tikkanen, tydllisyys- ja kansainvalisyyspaallikkd, Kajaanin kaupunki
¢ Minna Nuulamo, tyéllisyyspalveluiden koordinaattori, Kajaanin kaupunki
e Minna-Mari Seppanen, likuntakoordinaattori, Kajaanin kaupunki
e Paula Karppinen, aluekehityspaallikkd, Kainuun liitto
¢ Sanna Oikarinen, nuorisopaallikko, Kajaanin kaupunki
e Teemu Korhonen, riskienhallintakoordinaattori, Kajaanin kaupunki
o Teija Kettunen, tyollisyyspalveluiden koordinaattori, Kajaanin kaupunki
e Tony Nummi, johtava sosiaalityontekija, Kainuun hyvinvointialue
e Tuula Romppanen, kehityspaallikko, Kajaanin kaupunki
e Veera Lintula, hyvinvointikoordinaattori (2022-2024), Kajaanin kaupunki
¢ Vanamo Vilokkinen, vs. hyvinvointikoordinaattori (2025), Kajaanin kaupunki


https://kajaani.cloudnc.fi/download/noname/%7Bfdee0b76-0a1c-4ea8-b93f-f862641a6e29%7D/49651.
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https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/tieto-ja-toimintamallit/hyvinvointikertomusten-vahimmaistietosisalto
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1. Kunta hyvinvoinnin edistajana

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnan perustehtava, jota tehdaan yhteistyossa hyvinvointialueiden
kanssa (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, 29.6.2021/612, § 6; Kuntalaki 410/2015, § 1).

Useissa erityislaeissa on saadoksia liittyen kunnan rooliin kuntalaisten hyvinvoinnin edistajana:
e Liikuntalaki 390/2015

Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019

Laki vapaasta sivistystyosta 632/1998

Varhaiskasvatuslaki 540/2018

Oppivelvollisuuslaki 1214/2020

Ymparistdonsuojelulaki 527/2014 18§

Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta 523/2015

Terveydenhuoltolaki 1326/2010

e Tupakkalaki 549/2016

o Alkoholilaki 1143/1994

e Sosiaalihuoltolaki 1301/2014

e Tyodturvallisuuslaki 738/2022

e Maankayttd- ja rakennuslaki 132/1999

e Kansainvaliset velvoitteet, EU-lainsaadantd

e Informaatio-ohjaus: oppaat, suositukset, ohjeet

Kuntalain 37 &n mukaan kuntalaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen tulee nakya

kuntastrategiassa. Vuoden 2023 hyvinvointialueuudistuksessa sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi
kunnilta hyvinvointialueille. Kunnilla on kuitenkin ensisijainen vastuu alueensa vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden edis-
tamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin (Laki sosiaali- ja terveyden-
huollon jarjestamisestd 29.6.2021/612, 6 §).

Kajaanin osalta tama tarkoittaa, etta Kainuun hyvinvointialue jarjestaa lakisaateiset sote-palvelut, ja hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista tehdaan yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa. Kuntien tulee valmistella valtuustokausittain
laaja hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma, jonka tavoitteita ja toimenpiteita arvioidaan vuosittain vuosira-
porttien muodossa osana kuntasuunnittelua (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisestd 29.6.2021/612, § 6, § 7).
Laaja hyvinvointikertomus toimii siis ikaan kuin toimintakertomuksena, jossa tarkastellaan aikaisemmassa hyvinvoin-
tisuunnitelmassa asetettuja tavoitteita ja toimenpiteita hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi, ja uusi hyvinvointi-
suunnitelma ohjaa seuraavien vuosien HYTETU-tydta kunnassa.
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Hyvinvoinnin edistamisen rakenteet Kajaanissa

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on kunnalle ensisijaisesti kannattavaa siksi, etta hyvinvoiva vaesté on kunnan
elinvoimaisuuden edellytys. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen edellyttaa selkeaa johtamisjarjestelmaa ja vas-
tuunjakoa. Jarjestamislaissa (29.6.2021/612, § 6) saadetaan kuntien vastuusta nimeta hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen vastuutaho.

Kajaanissa vaeston hyvinvointia ja terveytta edistaviin arkiymparistoihin vaikutetaan kaikissa kunnan palveluissa ja
toiminnoissa, kuten sivistyspalveluissa (koulutus, varhaiskasvatus, nuorisotyd, kulttuuripalvelut kuten museot, teatte-
rit, Kirjastot), elinvoimapalveluissa (tyollisyyspalvelut, maahanmuuttajien palvelut, matkailu), teknisella toimialalla (lii-
kuntapalvelut, julkinen liikenne, kaupunkisuunnittelu, asuminen, kaavoitus), ravitsemuspalveluissa, seka hallintopalve-
luissa. Kaikkien kunnan toimijoiden tulee paatdksenteossaan ottaa huomioon kuntalaisten hyvinvointi, terveys ja tur-
vallisuus.

Strateginen taso

Kajaanissa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden ohjausryhmana ja strategisen tason linjausten asettajana toimii
kaupungin laaja johtoryhma. Kajaanin kaupungissa tyoskentelee nimetty hyvinvointikoordinaattori, joka vastaa Kajaa-
nin hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinoimisesta ja yhteistydsta kunnan eri toimialojen, Kainuun hyvin-
vointialueen seka muiden paikallisten ja alueellisten toimijoiden kanssa.

Operatiivinen taso

Kajaanin HYTETU-tyoryhma vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisen linjausten toteuttamisesta,
seka laajan hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman valmistelusta. Tydoryhmassa ovat edustettuna Kajaa-
nin kaupungin toimialat. Lisaksi edustusta on hyvinvointialueelta, Kainuun liitosta, Kajaanin ammattioppilaitoksesta
seka ammattikorkeakoulusta. HYTETU-tyéryhma kokoontuu saannollisesti vahintaan 4 kertaa vuodessa.

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto on Kajaanin kaupunginhallituksen alaisuudessa toimiva jaosto, jonka tehtavana on
edistaa kajaanilaisten hyvinvoinnin toteutumista kaupungin eri toimialoilla. Jaosto toimii ehkaisevasta paihdetyosta
annetun lain tarkoittamana toimielimena. Jaostoon nimetadan kaupungin valtuutetuista viisi varsinaista jasenta ja hei-
dan varajasenensa. Jaosto kokoontuu keskimaarin kerran kuukaudessa. Jaosto toimii HYTETU-yhteistyon kehittajana
ja koordinoijana kaupungin ja jarjestojen valilla, seka vastaa kuntalaisten osallisuuden toteuttamisesta ja kehittami-
sesta. Lisaksi jaosto myontaa lilkunta- ja kulttuuriavustukset ja naiden alojen palkinnot, tapahtuma-avustukset, nuo-
risoavustukset, kyla- ja kaupunginosayhdistysten avustukset seka muut kaupungin avustukset, joita ei ole erikseen
Mmuualle saadetty. Jaosto paattada avustusten jakoperusteet, seka toimii ehkaisevasta paihdetyosta annetun lain tar-
koittamana toimielimena. Jaoston esittelijana toimii hyvinvointikoordinaattori. Lisaa tietoa osallisuus- ja hyvinvointija-
oston toiminnasta vuosien 2022-2025 aikana luvussa 4.

Ehkaisevan paihdetyon tyoryhma

Ehkaiseva paihdetyd kuuluu kunnan lakisdateisiin tehtaviin (Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta, 523/2015).
Kajaanissa toimii ehkaisevan paihdetydn tyoryhma, joka perustettiin vuonna 2023. Tydryhmassa on edustusta Kajaa-
nin kaupungin toimialoilta, ehkaisevaa paihdetyota tekevista jarjestoista, poliisista, hyvinvointialueelta, kokemusasian-
tuntijoista, seka koulujen oppilaskuntien edustajista. Ehkaisevan paihdetydn tyoryhma valittaa tietoa toimijoiden va-
lilla ja toteuttaa esimerkiksi tapahtumia ehkaisevaan paihdetydhon liittyen. Ehkaisevan paihdetyon tyéryhmassa seu-
rataan kunnan ja alueen paihdetilastoja ja kaydaan vuoropuhelua indikaattoritiedon ja toimijoiden kokemustiedon
pohjalta. Tyoryhman toimintaa kehitetaan jatkuvasti.
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Yhteistyo hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa

Lain mukaan kunnan ja hyvinvointialueen tulee tehda yhteistydta hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa. Kunnan
tulee tehda yhteistydta myds muiden julkisten toimijoiden seka kolmannen sektorin kanssa, ja edistaa alueellaan toi-
mivien hyvinvointia ja terveytta edistavien jarjestojen toimintaedellytyksia seka vaikutusmahdollisuuksia. (Laki sosi-
aali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, 612/2021,6 §; 7 §.)

Kunnan ja hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tehtavat (Jarjestamislaki 612/2021):

e Ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta omassa toiminnassaan.

e Strategisessa suunnittelussa asetettava hyte-tavoitteet ja maariteltava toimenpiteet.

e Tehtava paatosten vaikutusten ennakkoarviointia ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen kohdistuvista paatoksista vaestoryh-
mittain.

e Nimettava terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen vastuutaho.

e Seurattava asukkaiden elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestéryhmittain.

e Raportoitava valtuustolleen vuosittain vaestdn hyvinvoinnin ja terveyden tilasta, seka valmisteltava valtuustokausittain
hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

e Kunnan ja hyvinvointialueen vuosittaiset yhteisneuvottelut, joissa kasitellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
koskevia tavoitteita, toimenpiteitd, yhteistyota ja seurantaa alueella.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa kunnan ja hyvinvointialueen on tehtava yhteistyota:
e toistensa kanssa ja tuettava toisiaan asiantuntemuksellaan.
e alueella toimivien muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyodyllisten yhteisdjen kanssa.
e jarjestdjen toimintaedellytysten ja vaikutusmahdollisuuksien edistamisessa.

Yhteisty6 hyvinvointialueen kanssa

Kajaanin kaupunki tekee tiivista yhteistydta Kainuun hyvinvointialueen kanssa. Hyvinvointialue on edustettuna Kajaa-
nin HYTETU-tyoryhmassa. Kainuussa toimii myos alueellinen HYTETU-tyoryhma, joka kay vuoropuhelua koko alueen
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydsta saannollisesti ja monialaisesti. Alueellisen HYTETU-tyoryhman koordinoin-
nista vastaa Kainuun hyvinvointialue, ja ryhmaan kuuluu edustajia Kainuun hyvinvointialueelta seka kaikista Kainuun
kunnista. Kajaanista alueellisessa HYTETU-tydryhmassa on mukana hyvinvointikoordinaattori. Lisaksi Kajaanin hyvin-
vointikoordinaattori kuuluu myos muihin Kainuun alueen yhteistydryhmiin, kuten alueelliseen ravitsemusterveyden
edistamistydoryhmaan seka lasten ja nuorten maakunnalliseen ravitsemustydryhmaan. Suunnitteilla on myos mielen
hyvinvoinnin edistamisen alueellinen tyoryhma.

Yhteisty6 kolmannen sektorin toimijoiden kanssa

Kolmas sektori (jarjestot, seurat, yhdistykset) on Kajaanissa tarkea kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edellytysten
luoja. Kajaanin kaupunki tukee kolmannen sektorin toimijoita esimerkiksi tapahtuma-, toiminta-, tydllisyys-, kohde- ja
kehittamisavustuksin, seka kumppanuussopimuksin. Kohdeavustustyyppina on myos erikseen hyvinvoinnin edistami-
sen toiminta-avustus, jota kolmannen sektorin toimijat voivat hakea tekemansa hyvinvoinnin ja terveyden edistamis-
tydn tueksi. Lisaksi kaupunki tukee alueen urheilijoita urheilun markkinointiavustuksin. Avustukset ovat yksi tapa edis-
taa hyvinvointia ja avustaa kolmannen sektorin toimijoiden tarkeaa tyota Kajaanissa. Kajaanin hyvinvointikoordinaat-
tori toimii kaupungin jarjestoyhteyshenkildna. Kaupunki jarjestaa vuosittain jarjestdiltoja jarjestoille, joissa tiedotetaan
ajankohtaisista asioista ja kuullaan jarjestétoimijoita.
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2. Hyvinvoinnin kehitys vuosina 2022-2025

Tama laaja hyvinvointikertomus tarkastelee hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 asetettujen tavoitteiden toteutu-
mista tuolloin asetettujen tavoitteiden ja toimenpiteiden pohjalta. Hyvinvointikertomuksesta kayvat ilmi myds THL:n
kuntien vahimmaistietosisaltdjen indikaattorit seka itse valittuja indikaattoreita hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuu-
den tilasta vaestoryhmittain.

Laajemman tason tarkastelussa kulunut valtuustokausi nayttaytyy haastavana, silla vuosina 2022-2025 kajaanilaisten
seka yleisesti suomalaisten hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen ovat vaikuttaneet useat merkittavat tekijat:

e Vuonna 2022 alkanut sota Euroopassa aiheutti taloushaasteita ja energiakriisin. Sota on myds vaikuttanut ylei-
seen turvallisuuteen.

e Vuonna 2023 Suomessa toteutettiin hyvinvointialueuudistus, jonka mydta sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjes-
tamisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille. Hyvinvointialueet aloittivat toimintansa taloudellisesti haasta-
vassa tilanteessa, mika on vaikuttanut palveluiden saatavuuteen ja jarjestamiseen. Kuntien on tullut jarjestaa ja
suunnitella toimintaansa uudella tavalla uudistuksen jalkeen. Kainuun alueella uudistus ei tosin vaikuttanut niin
merkittavasti, koska Kainuussa sosiaali- ja terveydenhuoltopalveluiden yhdistaminen aloitettiin jo vuonna 2005
(Kainuun malli).

e Koronavuosien jalkiseuraukset nakyvat edelleen taloudessa, ja Suomen taloustilanne on ollut haastava. Elinkus-
tannusten nousu on lisdnnyt monien kansalaisten taloudellista epavarmuutta. Koronavuodet aiheuttivat myods
huomattavaa hoitovelkaa sosiaali- ja terveyspalveluihin ja pandemia-aika heikensi myos suomalaisten mielen
hyvinvointia. Valtion taloustilanne on vaikuttanut myads tydllisyystilanteeseen heikentavasti.

e IImastonmuutokseen liittyvat vaikutukset ja epavarmuudet ovat vaikuttaneet monien kokemaan hyvinvointiin
ja turvallisuuteen.

Kaikki nama asiat tulee ottaa huomioon arvioitaessa hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tilannetta viimeisen
neljan vuoden aikana.

Aikaisemmassa hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 asetetut teemat, joihin keskityttiin
vastaamaan:

o Mielenterveyden edistaminen ja ehkaiseva paihdetyd

o Terveellisten elintapojen ja toiminta- ja tydkyvyn edistaminen
e Osallisuuden vahvistuminen ja yksinaisyyden vahentyminen
¢ Tapaturmien, vakivallan ja turvattomuuden ehkaiseminen

2022-2025 hyvinvointisuunnitelmassa naiden teemojen perusteella valittiin painopistealueet, joiden avulla naihin
haasteisiin pyrittiin kohdennetusti vastaamaan suunnitelmassa maaritellyilla tavoitteilla ja toimenpiteilla. Painopisteet
valittiin Kainuun hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointisuunnitelman linjauksen mukaisesti.

Vuoden 2022-2025 hyvinvointisuunnitelman painopisteiden tavoitteet maarittyivat kaupunkistrategian ja erillisten
hyvinvointikertomusta toteuttavien ohjelmien ja suunnitelmien pohjalta. Hyvinvointisuunnitelmaa on toteutettu vuo-
sina 2022-2025 laajassa eri toimialojen valisessa yhteisty0ssa, seka yhteistydssa jarjestojen, viranomaisten, Kainuun
hyvinvointialueen (aiemmin Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma), seka muiden sidosryhmien kanssa.

Hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 asetetut painopisteet, tavoitteet ja vastuutahot

Painopisteet Tavoitteet Vastuutahot

1. Hyvinvoivat lapset ja Jokainen lapsi ja nuori huomioidaan ja hyvaksytaan sellaisena kuin han on Varhaiskasvatus

lapsiperheet Jokainen lapsi ja nuori saa tarvitsemansa tuen Perusopetus

Jja Hyvinvoivat nuoret Toinen aste (KAO, lu-

tyéelamaan (Lasten ja Lasten ja nuorten osallisuus vahvistuu kio)

nuorten hyvinvointi- Liikuntatoimi

suunnitelma¥*) Henkildston itsearviointi toteutuu suunnitelmallisesti ja tavoitteellisesti Nuorisotoimi
Sitoudutaan kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan ennaltaehkaisyyn KAMK

Tyévoimapalvelut

Systematisoidaan tiedolla johtaminen hyvinvoinnin, terveyden ja turvalli- Ravitsemuspalvelut
suuden edistamiseksi (Mamselli)


https://www.kajaani.fi/wp-content/uploads/2023/06/92251583-liite-paivitetty-kajaanin-kaupungin-laaja-hyvinvointisuunnitelma-v.2022-2025.pdf

Kajaanin kaupunki

3. Hyvinvoivana tyossa ja
elakkeella

4. Hyvinvoiva ikaihmi-

nen ja turvallinen arki

(Ikaantyneiden hyvin-
vointisuunnitelma®)

5. Vaikuttava HYTETU-
tyo (hyvinvoinnin, ter-
veyden ja turvallisuuden
edistaminen)

Tunnistetaan varhaisesti nuorten riskikdyttaytyminen seka tuetaan ja/tai
motivoidaan muutokseen

Edistetaan terveellisten elamantapojen omaksumista, lasten ja nuorten ter-
veellista suhtautumista ruokailuun seka mydnteista suhdetta omaan ke-
hoon ja liikuntaan huomioiden kehojen erilaisuus

Nuorten fyysinen, psyykkinen ja seksuaalisen turvallisuus paranee
Liikkumisen polarisaatio vahenee, lasten ja nuorten liikkumisen maara li-
saantyy

Nuorten yksinaisyys vahentyy ja yhteisollisyys vahvistuu.

Edistetaan kuntalaisten tydkykya, jaksamista ja fyysista hyvinvointia seka
psyykkista hyvinvointia: elaman merkityksellisyys, elamasta nauttiminen,

oppiminen, tyytyvaisyys itseen ja itsetunto

Edistetaan ikdantyneiden hyvinvointia, terveyttd, turvallisuutta ja psyykkista
hyvinvointia seka vahennetaan ikaihmisten yksinaisyytta

Edistetaan vaikuttavaa HYTETU-tydta

Ehkaiseva paihdetyd: julkiset ja yksityiset toimijat sitoutuvat edistamaan
paihteettomyytta

Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Tyovoimapalvelut
Aikuissosiaalityd
Lilkuntatoimi

Aikuissosiaalityo
Lilkuntatoimi
Ehkaisevan paihde-
tydn tyoryhma
Kylatoimijat

HYTETU-tydryhma
Ehkaisevan paihde-
tydn tyoryhma
Jarjestot

Edistetaan kuntalaisten osallisuutta eri vaestdéryhmat huomioiden

HYTETU-indikaattoreiden kehitys 2022-2025

Indikaattoritiedon keraaminen ja hyddyntaminen hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyossa on edellytys vaikuttavuu-
den ja tiedolla johtamisen kannalta. Kerattavat indikaattoritiedot on tassa laajassa hyvinvointikertomuksessa maari-
telty edellisessa hyvinvointisuunnitelmassa 2022-2025 asetettujen tavoitteiden ja arviointimittareiden, HYTE-kertoi-
men indikaattoreiden ja THL:n asettamien kunnan hyvinvointikertomuksen vahimmaistietosisaltdjen kautta.

Ensimmainen osio sisaltda HYTE-kertoimeen liittyvia indikaattoreita: Kajaanin TEAviisari -pisteet vertailukuntiin verrat-
tuna, seka Kajaanin HYTE-kertoimen kehityksen vuosilta 2022-2024. HYTE-kertoimen arvoja verrataan aikaisemmassa
hyvinvointisuunnitelmassa valittuihin vertailukuntiin. Kajaanin vertailukunniksi on valittu Kokkola, Mikkeli, Salo ja Tor-

nio.

Seuraavissa osioissa tarkastellaan hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden arvioinnin yhteydessa vaestéryhmittaisia
indikaattoritietoja vuosilta 2022-2025. Indikaattorit perustuvat THL:n asettamiin kunnan hyvinvointikertomuksen va-
himmaistietosisaltoihin seka itse asetettuihin mittareihin (osittain paallekkaisia). Seurantavuodet voivat osittain hie-
man vaihdella, mikali indikaattoritietoa on keratty esimerkiksi vain joka toinen vuosi tai harvemmin.

Tarkastelua tehdaan vaestdryhmittain ja aihealueittain:
e Hyvinvointiin ja elinvoimaan liittyvia yleisia lukuja
o Lapset ja lapsiperheet
e Nuoret ja nuoret aikuiset
o Tyolikaiset
o |kaihmiset


https://owncloud.thl.fi/index.php/s/Yrso0SZNYdzkm9O/download?path=%2F&files=V%C3%A4himm%C3%A4istietosisalto_Kunnan%20hyvinvointikertomus_Asetusluonnos_2024_04_18.xlsx
https://owncloud.thl.fi/index.php/s/Yrso0SZNYdzkm9O/download?path=%2F&files=V%C3%A4himm%C3%A4istietosisalto_Kunnan%20hyvinvointikertomus_Asetusluonnos_2024_04_18.xlsx
https://owncloud.thl.fi/index.php/s/Yrso0SZNYdzkm9O/download?path=%2F&files=V%C3%A4himm%C3%A4istietosisalto_Kunnan%20hyvinvointikertomus_Asetusluonnos_2024_04_18.xlsx
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Kajaanin TEAviisari -pisteet

TEAviisari (terveyden edistamisen vertailutietojarjestelma) on THL:n seuranta- ja vertailutietojarjestelma kuntien hy-
vinvoinnin ja terveydenedistamistoiminnasta. Tiedot kerataan kunnista kahden vuoden valein. TEAviisarin tarkoitus on
tukea kuntien hyte-tydta ja tiedolla johtamista, seka tehda nakyvaksi tehtyja toimia ja kehittamiskohteita. TEAviisarin
ulottuvuudet kuvaavat hyte-toiminnan eri nakdkulmia (sitoutuminen, johtaminen, seuranta ja tarveanalyysi, voimava-
rat, yhteiset kaytannot, osallisuus, muut ydintoiminnot). Lisaa tietoa pisteistd ja arviointiperusteista: https://teavii-
sari.fi/teaviisari/fi/index

TEAviisarin kokonaistuloksen pistemaara kuvaa kunnan tekemaa HYTE-tydta asteikolla 0-100. Pistemaarat muodostu-
vat pisteyttamalla toiminnan tiedot suhteessa lainsaadantodn, suosituksiin ja hyviin kaytantoihin.

Suurin osa tiedoista keratdan muodossa Ei (O pistettd) / Kylla (100 pistetta). Pisterajat ovat seuraavat: 0-24 p = huono
tulos, 25-74 p = parannettavaa, 75-100 p = erinomainen tulos. Huomioitavaa on, etta puuttuva tieto alentaa pistemaa-
ran samalla tavalla kuin hyvan kaytannon tai laadun kannalta kielteinen vaihtoehto. Mikali tietoja ei 16ydy, voi syyna
olla, ettei tietoja ole toimitettu. Esimerkiksi peruskouluaineistossa edellytetaan, etta vahintaan puolet kunnan kou-
luista toimittaa tietonsa.

Kajaanin TEAviisari -kokonaispisteet verrattuna koko maahan ja vertailukuntiin vuonna 2024 (vuoden 2025 tietoja ei viela saatavilla
kertomuksen laadintahetkelld)

Kajaani Kokkola Mikkeli Salo Tornio Koko maa
68 70

Kaikki

e ltorit 62 76 68 71

Kuntajohto 73 93 82 75 75 83
Perusopetus 64 60 68 59 56 64
Liikunta 38 75 68 82 72 69
Kulttuuri 65 87 69 60 75 72

Yhteenveto: Kajaanilla on kaikkien sektoreiden osalta yhteensa muita vertailukuntia seka koko maata alemmat pis-
teet. Yhteispisteita laskevat erityisesti liikuntasektorin ja kuntajohdon arvio. Perusopetuksen osalta Kajaanin pisteet
ovat keskimaaraiset koko maahan ja vertailukuntiin nahden.

Kuntajohdon osalta pisteita laskevat erityisesti seuraavat kohdat:
¢ Voimavarat: Kajaanin pisteet 50. Koko maa 79 p, vertailukuntien keskiarvo 62,5 p.
e Osallisuus: Kajaanin pisteet 50. Koko maa 77 p, vertailukuntien keskiarvo 82,5 p.

Lilkuntasektorin osalta pisteita laskevat erityisesti seuraavat kohdat:
e Johtaminen: Kajaanin pisteet 11. Koko maa 61 p, vertailukuntien keskiarvo 83,5 p.
e Osallisuus: Kajaanin pisteet 17. Koko maa 80 p, vertailukuntien keskiarvo 83,25 p.
e Seuranta ja tarveanalyysi: Kajaanin pisteet 25. Koko maa 72 p, vertailukuntien keskiarvo 74,75 p.
e Sitoutuminen: Kajaanin pisteet 45. Koko maa 66, vertailukuntien keskiarvo 66,25.

TEAviisarin avulla kunta voi kehittaa toimintaansa niilla osa-alueilla, joilla pisteet ovat viela matalat. TEAviisarin tarkoi-
tuksena onkin, etta kunnan hyvinvointityota tehdaan nakyvaksi myods kehittamiskohteiden osalta, jotta tarvittavia toi-
menpiteita voidaan jatkossa tehda hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.


https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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HYTE-kertoimen kehitys Kajaanissa

HYTETU-ty6 on kuntalaisiin liittyvien positiivisten vaikutustensa lisaksi kunnalle myos taloudellisesti kannattavaa.
HYTE-kerroin, eli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa on taloudellinen kannustin, joka on
tarkoitettu aktivoimaan kuntia hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Kunta kykenee itse vaikuttamaan saamansa
HYTE-lisan suuruuteen aktiivisella hyte-tyolla. Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisdosa
lasketaan seuraavalla tavalla: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen perushinta (18,89 EUR) x kunnan asukasluku x
kunnan HYTE-kerroin / maan HYTE-kerroin, joka esimerkiksi vuonna 2023 oli 67.

HYTE-kerroin lasketaan valittujen prosessi- ja tulosindikaattoreiden pohjalta. Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina samoja. Indikaattoritiedot saatavilla Sotkanetissa: www.sotkanet.fi
e Prosessi-indikaattorit (15 kpl) kuvaavat kunnan toimintaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa
(liikunta, kuntajohto, peruskoulut, kulttuuri).
o Tulosindikaattorit (6 kpl) kuvaavat muutosta, eli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tuloksellisuutta kunta-
laistasolla (ylipaino, koettu terveys, koulupudokkaat, tydkyvyttomyyselake, kaatumishoitojaksot, toimeentulo-
tuki)

HYTE-kertoimen indikaattorit raportoidaan kunnan talousarviossa. Prosessi- ja tulosindikaattoreilla on suhteutettuna
sama painoarvo (50 %). Laaja indikaattoreihin perustuva selvitys ja vertailu vertailukuntiin tehdaan aina laajassa hyvin-
vointikertomuksessa. HYTE-kerroin paivittyy vuosittain, mutta kaikki indikaattorit eivat.

Prosessi-indikaattorit kerataan TEAviisari-kyselysta kunnan johtavilta viranhaltijoilta. TEAviisarin tiedot paivittyvat
kahden vuoden valein, joten sama arvo on mukana kahden perakkaisen vuoden laskennassa. Ainoastaan nama
TEAviisari-kysymykset vaikuttavat HYTE-kertoimeen.

Toimiala Mista ja miten keriatiaan?

Kuntajohto (5 indikaattoria) TEAviisari. Toimialan johtava viranhaltija kokoaa tiedot ja vastaa
tiedonkeruuseen. Tiedot kerataan parittomina vuosina. Tiedonke-
ruu kevaisin (huhti-kesakuu), tulokset syksyisin.

Lilkunta (5 indikaattoria) TEAviisari. Toimialan johtava viranhaltija kokoaa tiedot ja vastaa
tiedonkeruuseen. Tiedot kerataan parillisina vuosina. Tiedonkeruu
kevaisin (huhti-kesakuu), tulokset syksyisin.

Peruskoulut (4 indikaattoria) TEAviisari. Toimialan johtava viranhaltija kokoaa tiedot ja vastaa
tiedonkeruuseen. Tiedot kerataan parittomina vuosina. Tiedonke-
ruu syksyisin (loka-joulukuu), tulokset kevaisin.

Kulttuuri (1 indikaattori) TEAviisari. Toimialan johtava viranhaltija kokoaa tiedot ja vastaa

tiedonkeruuseen. Tiedot kerataan parittomina vuosina. Tiedonke-
ruu kevaisin (huhti-kesakuu), tulokset syksyisin.

Tulosindikaattorit kootaan seuraavista lahteista.

Indikaattori Mista kerataan? Milloin kerataan?
Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % | THL — Kouluterveyskysely. Tiedot kerataan parittomina vuosina kevaisin.
osuus 8. ja 9. luokan oppilaista.

Ylipaino, % osuus 8. ja 9. luokan oppilaista. THL — Kouluterveyskysely. Tiedot kerataan parittomina vuosina kevaisin.
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24 —vuotiaat, % Tilastokeskus — Tutkintore- Tilasto valmistuu tilastovuotta seuraavan vuo-
osuus vastaavan ikaisesta vaestosta. kisteri. den jalkeen alkuvuodesta: esimerkiksi 2021 tie-

dot julkaistaan vuoden 2023 tammikuussa.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64 —vuoti- THL & Kela - Toimeentulotu- | THL: Tietoja kerataan kunnilta vuosittain

aat, % osuus vastaavan ikaisesta vaestosta. kirekisteri. tammi-helmikuussa, KELA:Ita kuukausitietoina.
Tilasto valmistuu tilastovuotta seuraavana ke-
salla.

Tyokyvyttdmyyselaketta saavat 25-64 —vuotiaat, % osuus | Elaketurvakeskus (ETK) - Ela- | Elakkeensaajia koskevat tiedot ilmestyvat tilas-

vastaavan ikaisesta vaestosta. ketilastot. tovuotta seuraavan vuoden kevaalla.
Elakkeelle siirtyneiden tiedot ilmestyvat myo-
hemmin kyseisen vuoden aikana.

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65 —vuotta | THL — Erikoissairaanhoito- ja | Tilastoraportit kuluvan edeltavan vuoden tie-
tayttaneilla henkiloilla verrattuna 10 000 vastaavan ikai- perusterveydenhuoltotilas- doista kerran vuodessa.
seen henkildon. tot.


https://kajaani365.sharepoint.com/sites/Hyvinvointikoordinaattorintiedostot/Shared%20Documents/3.%20HYTETU-työ/2.%20HYTETU-työ/2025/Hyvinvointikertomus/www.sotkanet.fi
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HYTE-kertoimen vertailu vertailukuntiin

HYTE-kerroin euroa/asukas

2022 2023 2024 2025

19 18,4 16,9 ei viela tuloksia

20,4 20 19,5 ei viela tuloksia

19,4 19,5 19,2 ei viela tuloksia

17,7 17,8 19 ei viela tuloksia

Tornio 16,6 15,7 17,6 ei viela tuloksia

Yhteenveto: Kajaanin HYTE-kertoimen kehitys vuosina 2022-2025 on ollut laskusuuntainen. Kajaanin HYTE-kerroin
euroa / asukas, eli kertoimen arvo muutettuna euroiksi asukasta kohden, on laskenut kaikkina seurantavuosina ja on
kaikista vertailukunnista pienin; 16,9 euroa / asukas.

HYTE-kerroin /1000 euroa

2022 2023 2024 2025

693,2 666,5 615,3 ei viela tuloksia

976,1 958,5 9419 ei viela tuloksia

1009,5 1013,6 9989 ei viela tuloksia

908,8 908,5 971,8 ei viela tuloksia

Tornio 3545 333,22 368,9 ei viela tuloksia

Yhteenveto: Kajaanin saaman HYTE-lisan kokonaismaara on laskenut jokaisena seurantavuonna. Kajaanin saama lisa
vuonna 2024 on vertailukunnista toiseksi matalin; ainoastaan Tornio sai Kajaania vahemman HYTE-kertoimeen perus-
tuvaa lisaa.

HYTE-kertoimen kehitys (0-100)

2022 2023 2024 2025

67 65 54 ei viela tuloksia
72 71 63 ei viela tuloksia
68 69 62 ei viela tuloksia
62 63 61 ei viela tuloksia
Tornio 59 56 57 ei viela tuloksia

Yhteenveto: Kajaanin HYTE-kerroin on laskenut 67:sta 54:aan, mika vaikuttaa siihen, etta HYTE-lisan kokonaismaara on
tippunut. Kajaanin HYTE-kertoimen kehitys on ollut laskusuuntainen jokaisena seurantavuonna. Kajaanin HYTE-ker-
roin oli vuonna 2024 vertailukunnista matalin.

Kajaanin prosessi- ja tulosindikaattoreiden keskiarvot

2022 2023 2024 2025
Prosessi-indikaattorit 74 80 69 ei viela tuloksia

Tulosindikaattorit 90 50 40 ei viela tuloksia

Yhteenveto: Kajaanin prosessi-indikaattoreiden keskiarvo nousi vuodesta 2022 vuoteen 2023, mutta laski vuonna 2024.
Tulosindikaattoreiden keskiarvo on laskenut jokaisena seurantavuotena kymmenella.
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Prosessi-indikaattorit

Prosessi-indikaattorit ovat vuosina 2022-2024 olleet Kajaanissa paaosin hyvalla tasolla. TEAviisarin kokonaistuloksen
pistemaara kuvaa kunnan tekemaa HYTE-tyota asteikolla 0-100. Pistemaarat muodostuvat pisteyttamalla toiminnan
tiedot suhteessa lainsaadantoon, suosituksiin ja hyviin kaytantoihin.

Kuntajohto 5 kpl indikaattoreita

Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista
muutoksista

100 100 100

Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuo-
delle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ta- 100 100 100
voitteiden toteutumista

Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokau-

sittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden toteutuminen < 199 1199
Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka

. . ... s 100 100 100
koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyoéta
Kunnan palvelujen suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraa- 100 100 100

teja ja foorumeja

Yhteenveto: Kuntajohto on saanut lahes kaikkina vuosina kaikista HYTE-indikaattoreista erinomaisen tuloksen.

Lilkunta - 5 kpl indikaattoreita

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvin-

vointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa 100 100 0
Kunta kutsuu sadannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteisko- 0 0 0
kouksen
Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan

. o . 100 100 100
ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille
Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaiku-

. . 100 100 100

tusten ennakkoarviointiin
Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma 100 100 100

Yhteenveto: Liikuntatoimi on saanut HYTE-indikaattoreista erinomaiset pisteet useana vuonna. Vuonna 2024 liikunta-
toimi sai O pistetta kohdasta; Lasten ja nuorten lilkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikerto-
muksessa tai vastaavassa kertomuksessa. Jatkossa lasten ja nuorten liikkumisesta raportoidaan enemman hyvinvoin-
tikertomuksessa ja -raporteissa, kuten tassa hyvinvointikertomuksessa. Vuosina 2022-2024 tuloksen O on saanut myds
kohta: Kunta kutsuu saannollisesti koolle liikuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen. Kajaanissa on kaytossa lii-
kuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokous, mutta sen koollekutsujana ei ole ollut Kajaanin kaupunki vaan muu taho.
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Peruskoulu -indikaattoreiden kehitys 2022-2024

Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin
tarkastaminen kolmen vuoden valein

Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa

Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit

Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta
koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa

Yhteenveto: Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaran seuranta, pitkat liilkuntavalitunnit ja kouluruokailusuosituksen
noudattaminen ovat laskeneet seurannassa. Huomio: kouluruokailusuosituksella ei tassa tarkoiteta pelkastaan yleisia
ravitsemussuosituksia, joita noudatetaan kaikissa kouluissa.

Kulttuuri -indikaattorin kehitys 2022-2024

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistu-
misen kynnysta

Yhteenveto: Kulttuuri sai HYTE-indikaattorista tuloksen O. Huomionarvoista on, etta Kajaanissa on kaytéssa Kaiku-
kortti, joka madaltaa kulttuurin osallistumisen kynnysta mahdollistamalla vahavaraisille paasyn ilmaiseksi esimerkiksi
museo- tai teatterilippuun tai taidekurssille. Kajaani pyrkii siis madaltamaan kulttuuriin osallistumisen kynnysta.

Tulosindikaattorit

Tulosindikaattoreiden kehitys vuosina 2021-2024 (seuranta vuodesta 2021, koska Kouluterveyskyselyn tulokset vuosilta 2021 ja
2023)

2021 2022 2023 2024
Kok‘ee‘terveydentllansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % osuus 8. ja 9. luokan 223 (22.3) 303 (30,3)
oppilaista (Kouluterveyskysely, THL)

I T— : —

Ylipaino, % osuus 8. ja 9. luokan oppilaista (Kouluterveyskysely, THL) 159 (15.9) 20,0 (20,0)
Koulutuksen ulkopuolelle jaaneet 17-24-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta
vaestosta (Tutkintorekisteri, Tilastokeskus) 5,5 7,1 8,2 -
Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan
ikaisesta vaestosta (Toimeentulotukirekisteri, THL & Kela) 2,2 2, 1,9 -
Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64-vuotiaat, % osuus vastaavan ikaisesta va-
estosta (Elaketilastot, Elaketietokeskus) 8,4 8,1 8,0 -

Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65-vuotta tayttaneilla henkiloilla
verrattuna 10 000 vastaavan ikdiseen henkil6on (Erikoissairaanhoito- ja perus-
terveydenhuoltotilastot, THL)

327,3 298,8 2778 =

Yhteenveto: Tulosindikaattoreiden kehitys on ollut vaihtelevaa. Nuorten terveydentilan heikkenemista on nahtavissa,
silla yha useampi 8.-9. luokkalaista kokee terveydentilansa huonoksi ja ylipainoisten osuus on kasvanut. Koulutuksen
ulkopuolelle jaaneiden 17-24-vuotiaiden maara on noussut hienoisesti jokaisena seurantavuonna, mika voi viitata kas-
vaviin haasteisiin nuorten hyvinvoinnissa ja koulutukseen kiinnittymisessa. Indikaattoreissa ilmenee myds positii-
viseksi tulkittavia suuntauksia; pitkaaikaisesti toimeentulotukea saavien ja tydkyvyttomyyselaketta saavien osuus on
vahentynyt, mika voi viitata parantuneeseen taloudelliseen ja tyokykytilanteeseen. Toisaalta tama voi kertoa myos kri-
teerien tiukentumisesta. Ikaantyneiden kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot ovat selvasti vahentyneet, mika
voi kertoa ennaltaehkaisevien toimien tehostumisesta (fyysinen toimintakyky, liukuesteiden kayttd) ja onnistuneista
turvallisuustoimista, kuten kevyen lilkkenteen vaylien hiekoittamisesta ja kunnossapidosta.

n



Kajaanin kaupunki Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025
\aaas

Hyvinvointiin ja elinvoimaan liittyvia yleisia lukuja

Viakiluku ja vaestéennuste

Kajaanin vakiluku kasvoi vuodesta 2022 (36 297) vuoteen 2023 (36 513), mutta laski taas hieman vuonna 2024 (36 438).
Vaestoennusteen mukaan vuoteen 2023 verrattuna vaeston maara tulee vahenemaan noin 1,7 % vuoteen 2030 men-
nessa. Kajaanin vaestdn vahenemista selittavat vahvimmin muuttotappiot toisiin kuntiin seka syntyvyyden ylittava
kuolleisuus. Muuttotappiot ovat merkittavia etenkin 25-34-vuotiaiden ryhmassa. Ulkomailta saadut muuttovoitot ovat
olleet pitkdan ainoa vaestdnkehitysta vahvistava tekija Kajaanissa, tosin haasteena on myos ollut heikko pitovoima
vieraskielisten ryhmassa. Vieraskielisella 25-34-vuotiaalla on jopa 2,7 kertainen alttius muuttaa pois Kajaanista. Koska
Kajaanissa kuolleisuus on merkittavasti syntyvyytta korkeampaa, vaatisi nykyisen vaestdpohjan sailyttaminen merkit-
tavia muuttovoittoja.

Koulutustasaomittain

Koulutustasomittaimen mukaan koulutustaso Kajaanissa on noussut. Vuonna 2021 tulos oli 374.1, ja vuonna 2023 377.1.
Koulutustasomittain ilmaisee vaeston koulutustason; tasoluku 377.1 tarkoittaa, etta keskimaaraisesti henkild on suorit-
tanut lahes 3,8 vuotta koulutusta peruskoulun jalkeen. Koko maan tasoon verrattuna (2022 - 391, 2023 - 396,2) Kajaa-
nin taso on matalampi ja housee hieman hitaammin kuin koko maan keskiarvo.

Demografinen huoltosuhde

Kajaanin demografinen huoltosuhde vuonna 2023 oli 65.5. Huoltosuhde kertoo, kuinka monta alle 15-vuotiasta ja yli
65-vuotiasta on sataa 15-64 —vuotiasta kohti. Korkeampi arvo tarkoittaa enemman lapsia ja/tai elakeikaisia suhteessa
tyoikaisiin. Koko maan tasoon (61.9 vuonna 2023) verrattuna Kajaanissa on suhteellisesti enemman lapsia ja/tai eldke-
ikaisia verrattuna tydikaisiin. Kajaanissa ikarakenne on 2000-luvun aikana muuttunut painottuen entista enemman
elakeikaiseen vaestoon - yli 74-vuotiaiden ja etenkin yli 84-vuotiaiden maara tulee kasvamaan merkittavasti vaestoen-
nustusten mukaan. Vaestdoennusteen mukaan 2000-luvun aikana kouluikaisten maara Kajaanissa tulee laskemaan
erittain voimakkaasti.

lkarakenteen muutos 2000-2023
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40,0 %
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-20,2% -20,3%
-255% -258 %

40,0 %
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MDI:n raportti: Kajaanin vaestéennuste 2023-2040
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Sairastavuus

Vuoden 2022 Kajaanin sairastavuusindeksi 110.6 (ikavakioitu) on koko maan tasoon (100) kerrattuna korkea. Tulos on
hieman laskenut vuodesta 2021 (112.1). Indikaattorissa huomioi seuraavat sairaudet, koko maan keskiarvo on kaikissa
100. Mita suuremman arvon alue saa - sita yleisempaa sairastavuus on alueella. Myds tyokyvyttomyysindeksi (ikavaki-
oitu) Kajaanissa on muuhun maahan verrattuna korkea: 126,3 (koko maan taso vuonna 2022 oli 100).

Liikunta, liikkuminen ja liikuntapalvelut

Liikkumattomuus lisaa useita terveysongelmia, kuten sydan- ja verisuonitauteja, tuki- ja liikuntaelinoireita, seka lukui-
sia muita sairauksia. Liikkumattomuus heikentaa myos tyokykya, mika johtaa tyopoissaoloihin seka tyokyvyttémyys-
elakkeisiin. Heikentynyt fyysinen toimintakyky heikentaa kunnan elinvoimaa ja vaestén hyvinvointia. Entista nuorem-
mat karsivat heikosta yleiskunnosta ja tuki- ja liikuntaelinvaivoista, mika heikentaa elamanlaatua ja tulee vaikeutta-
maan myos heidan parjaamistaan tydelamassa. Lasten ja nuorten osalta esimerkiksi Kajaanin MOVE-tulokset ja Kou-
luterveyskyselyn fyysiseen toimintakykyyn liittyvat kysymykset herattavat huolta fyysisesta kunnosta ja liikkumatto-
muudesta. UKK-Instituutin laskurin mukaan kajaanilaisista 76 % liikkuu lilan vahan ja 83 % on liikaa paikallaan.

Lilkkumattomuus ja paikallaanolo aiheuttaa Kajaanille huomattavia kustannuksia ja tulonmenetyksia vuoden aikana:

Kokonaiskustannukset (€) Suorat kustannukset (€) Epasuorat kustannukset (€)

m 9 800 000 4 931 000 4 869 000

Paikallaanolo 11230 000 3622 000 7 608 000

(Lahde: Liikkumattomuuden ja paikallaanolon kustannuslaskuri - UKK-instituutti)

Kunta voi saada saastdja edistamalla kuntalaisten liikkumista ja aktiivista elamantapaa. Arvion mukaan, jos edes 5 %
lilan vahan liikkuvista liikkuisi suositusten mukaisesti, toisi se kunnalle satojen tuhansien, jopa miljoonien saastot pa-
rantuneen tyo- ja toimintakyvyn ja vahentyneen sairastavuuden myota.

Kajaanissa kunnan liilkuntatoimen toimintamenot/asukas + kunnan investoinnit liikuntaan/asukas€ olivat vuonna
2022: Toimintamenot 171.00 €, investoinnit 17.00 € (Lahde: LIPAS). Kajaanissa liikuntapaikkojen lukumaara /1000 asu-
kasta on 285, eli hyvalla tasolla. Kevyen liikenteen vaylid on 4,5 metrid/asukas. Kajaanin kaupunki jarjestaa liikkumis-
ryhmia tydikaisille, ikaantyneille, seka lapsille ja nuorille. Kajaanissa on tarjolla maksutonta liikuntaneuvontaa kaiken-
ikaisille, ja liikuntaneuvontapalveluita kehitetaan jatkuvasti. Kaupungissa on kaytdssa Liiku Kajaanissa -liikuntarannek-
keet lapsille ja nuorille, tydikaisille seka ikdantyneille. Joukkoliikenteen saavutettavuus on Kajaanissa hyva — 86 % asuu
enintaan 1 km etaisyydella joukkoliikenteen pysakista.

Elinvoima ja tyollisyys

Elinvoimaindikaattori kuvaa elinvoiman muutosta kahden viimeisen tilastoista saatavan ajankohdan valisena aikana.
Kuntaliiton tilastojen perusteella Kajaanin elinvoimaindikaattori on -1,52. Kajaanissa siis elinvoima on kehittynyt hei-
kommin kuin koko maassa keskimaarin. Indikaattorin keskiarvo on = 0. Jos indikaattori saa positiivia arvoja se on ko.
kunnassa kehittynyt paremmin kuin koko maassa keskimaarin. Jos indikaattori saa negatiivia arvoja se on ko. kun-
nassa kehittynyt huonommin. Elinvoimaindikaattori kuvaa kunnan aseman suhteellista muutosta.

Elinvoimasta kertovat myos tyollisyyteen liittyvat luvut. Tyollisyysaste, eli 18-64-vuotiaiden tydllisten osuus samanikai-
sesta vaestosta, oli vuonna 2023 Kajaanissa 70,8 % - muutosta vuodesta 2022 tapahtui -0,7 prosenttiyksikkda. Koko
maan tyollisyysaste oli 72,5 % vuonna 2023, eli Kajaanissa tyollisyysaste oli hiemman matalampi. Tydttomien tyonhakijoi-
den osuus tydvoimasta oli vuonna 2024 10,1 % - muutosta vuodesta 2023 tapahtui 1,1 prosenttiyksikkda. Rakennetyotto-
mien osuus tydttomista oli Kajaanissa 52 % vuonna 2024.

Pitkaan jatkunut heikko taloussuhdanne ja alhainen tyovoiman kysynta nakyy tyottomyydessa. Tydttdmyys on merkit-
tavasti ihmisen hyvinvointiin ja osallisuuteen vaikuttava tekija. Koko maassa tydéttomyysaste oli 2024 10,9 %, mika on 0,9
prosenttiyksikkda vuoden takaista enemman. Kajaanissa tydttomyysaste oli vuoden 2024 lopussa 10,4 %. Tyollisyysti-
lanteen heikentymisesta huolimatta Kajaanin kaupungin maksamat tyomarkkinatuen maksuosuudet vuonna 2024
olivat kuitenkin alle talousarvioon varatun maararahan. Tydmarkkinatuen maksuosuudet olivat yhteensa 2,1 milj. euroa
ja tavoitteena oli paasta alle 2,2 milj. euroon. Tydmarkkinatuen maksuosuudet ovat olleet Kajaanissa laskussa vuodesta
2017 alkaen.
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Maahanmuuttajien kotoutumisen edistaminen

Vieraskielisia kuntalaisia oli 31.12.2024 yhteensa 2 500 henkilda, eli noin 7 % Kajaanin vaestosta. Tilastokeskuksen vaes-
tdn ennakkotilasto kertoo, etta syyskuun lopussa Suomessa asuvista vieraskielisten osuus oli 10,7 prosenttia. Vieraskie-
lisilla tarkoitetaan muita kuin suomea, ruotsia tai saamea aidinkielenaan puhuvia.

Kajaanin kaupungilla tydllisyys- ja kansainvalisyyspalveluissa tarjotaan maahanmuuttajille kotoutumisen alkuvaiheen
palvelut. Alkuvaiheen palvelut sisaltavat osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeenarvioinnin, kotoutumissuunnitel-
man laatimisen, monikielisen yhteiskuntaorientaation, kotoutumiskoulutuksen ja kielitaidon paattotestauksen. Lisaksi
maahanmuuttajille tarjotaan koulutusta ja palveluita, jotka edistavat suomen kielen osaamista, luku- ja Kirjoitustaitoa,
yhteiskunta- ja tyoelamavalmiuksia seka tyollistymista ja yrittajyytta.

Kunnan peruspalvelut, kuten varhaiskasvatus, koulutus, asuminen ja vapaa-ajan palvelut, ovat tarkeita kotoutumisen
edistamisessa. Kajaanin kaupungin tulee huolehtia, etta nama palvelut soveltuvat myods maahanmuuttajille ja tukevat
kotoutumista.

Perusopetuksessa toimii kaksi kieli- ja kulttuurikoordinaattoria. Myds varhaiskasvatuksen puolella toimii oma kieli- ja
kulttuurikoordinaattori. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa huomioidaan lapsen oman aidinkielen ja kulttuurin
merkitys seka suomen kielen oppiminen. Suomi toisena kielena S2-opetus toteutetaan arjen vuorovaikutustilanteissa
seka ohjatussa toiminnassa. Oman aidinkielen opetusta jarjestetaan esiopetusikaisille mahdollisuuksien mukaan pe-
rusopetuksen ryhmissa. Valmistava opetus on 7-16-vuotiaille oppilaille, joiden suomen kielen taito ei ole viela riittava
perusopetuksessa opiskeluun. Oppilas opiskelee suomen kielta seka muiden oppiaineiden keskeisia asioita. Valmis-
tava opetus kestaa noin yhden vuoden.

Kotoutumisen strateginen kehittaminen ja toiminnan koordinointi edellyttavat monialaista yhteistydta eri viranomais-
ten ja toimijoiden valilla. Kajaanin kaupunki kehittaa kotoutumisen edistamista yhteistyossa Kainuun hyvinvointialu-
een ja muiden toimijoiden kanssa.

Tulot ja tulojen jakautuminen

Gini-kerroin oli Kajaanissa 24,6 vuonna 2022 ja 26,1 vuonna 2023. Tama tarkoittaa, etta tulojen jakautuminen on ollut
hieman epatasaisempaa naiden vuosien valilla, mutta tulojen jakautuminen on edelleen kohtuullista. Koko maan gini-
kerroin oli vuonna 2022 28,6 ja vuonna 2023 27,9. Kajaanissa tulojen jakautuminen on siis hieman koko maata tasai-
sempaa. Gini-kerroin on tuloeroja kuvaava tunnusluku — mita suurempi kerroin on, sita epatasaisemmin tulot ovat
jakautuneet.

Pienituloisuusasteen kehitys Kajaanissa on noussut 14,3 prosentista (2022), 15,2 prosenttiin (2023), mika viittaa pienen
kasvuun pienituloisten osuudessa kajaanilaisessa vaestossa. Kajaanissa lasten pienituloisuusaste on noussut 10,5 pro-
sentista (2022), 13,6 prosenttiin (2023), eli lasten pienituloisuus on kasvanut. Lasten pienituloisuusaste ilmaisee, kuinka
suuri osa lapsiperheista elaa tuloilla, jotka ovat alle pienituloisuuden rajan.

Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelujen palvelujen saatavuus liittyy oleellisesti kuntalaisten hyvinvointiin. Nuorisopalvelut tarjoavat lapsille
ja nuorille yhteisollisyyden ja osallisuuden kokemuksia seka kohtaamisen mahdollisuuksia eri toimintaymparistoissa.
Keskeisia palveluja Kajaanissa ovat nuorisotila- ja kerhotoiminta, koulussa tehtava nuorisotyd, tapahtumat, Ohjaamo-
palvelut, etsiva nuorisotyo ja starttipaja-valmennus.

Vuosina 2022-2024 nuorisopalveluiden toimintoihin osallistuneiden nuorten kavijamaarat ovat vaihdelleet 37 000-41
000 valilla pysytellen kuitenkin reilusti yli asetetun 35 000 tavoitteen. Tapahtumien kavijamaarat ovat olleet 2 300-2
680 valilla samana ajanjaksona. Etsivassa nuorisotyossa asiakkuuksien maara ollut 160-240 valilla ja Starttipajan val-
mennuksessa olleiden nuorten maara on pysynyt 17-22 valilla vuosina 2022-2024.

Tilastovuonna 2023 nuorisotoimen nettokayttémenot Kajaanissa olivat 1185 952 euroa. Nuorisotoimen henkilotyovuo-
det olivat yhteensa 23,1 henkildtydvuotta. (Lahde: Suomen nuorisotydn tilastot, nuorisotilastot.fi)
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Aianestysaktiivisuus

Kuntalaisten osallisuuteen ja paatoksentekoon osallistumiseen vaikuttaa myos aanestysaktiivisuus. Kajaanissa aanes-
tysaktiivisuus on matalalla tasolla. Vuonna 2021 kuntavaalien aanestysaktiivisuus oli 46,5 %. Vuoden 2025 kunta- ja
aluevaaleissa aanestysaktiivisuus laski entisestaan 45,3 prosenttiin, ja Kajaanissa aanestysaktiivisuus oli kaikista kun-
nista matalin.

Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvoinnin edistaminen on tarkea osa kunnan HYTETU-tyota. Kulttuuritoimintaa kunnassa ohjaa myos laki
kuntien kulttuuritoiminnasta (166/2019). Kulttuuripalveluiden saavutettavuus on Kajaanissa hyvalla tasolla: enintdan 3
km paassa lahimmasta Kirjastosta asuvien osuus kunnassa on 75 %. Enintaan 20 km paassa lahimmasta vos-teatte-
rista asuvan vaeston osuus on 93 %. Enintaan 20 km paassa lahimmasta vos-museosta asuvan vaestdn osuus on 93 %,
ja enintaan 20 km paassa lahimmasta elokuvateatterista asuvan vaestdon osuus on 93 %.

Kajaanissa on kaytossa Kaikukortti, jonka tarkoitus on edistaa vahavartaisten kulttuurinhyvinvointia ja osallistumismah-
dollisuuksia. Vuonna 2022 Kaikukortteja jaettiin Kajaanissa 143 kpl (kayttodnottoaste 14 %), vuonna 2023 129 kpl (kayt-
téonottoaste 15,5 %) ja vuonna 2024 67 kpl (7,5 %). Jaetuista korteista kayttdoon on otettu huomattavan pieni maara.
Kaikukortteja ovat jakaneet Kajaanissa KAMK, hyvinvointialueen palvelut (aikuissosiaalityd, kotikuntoutus, kuntoutta-
vat asumispalvelut, perhetyo), Kajaanin kaupungilla tyollistymista edistavat palvelut ja nuorisopalvelut, seka jarjes-
toista Kajaanin Tyévoimayhdistys ry, Kajaanin paivakeskus, seka Nuorten Ystavat (klubitalo Ténari).

Kajaanin kaupunki yllapitaa perusopetuksen oppilaitoksia, kulttuuritaloja, seka taide- ja kulttuurilaitoksia. Vuonna
2022 Kajaanin Kirjastot jarjestivat 98 tapahtumaa ja nayttelya, ja vuoteen 2023 luku kasvoi 220:een. Kulttuuritapahtu-
mien lukumaara yhteensa vuonna 2023 oli 120 (ei tietoja vuodelta 2022). Kadynnit museoissa kasvoivat 2022-2023

17 900:sta 23 000:een, ja teatterikaynnit lisaantyivat 6920:sta 8810:een. (Lahde: Kuntien kulttuuritilastot KULTTI.)

Kajaanin nettokayttokustannukset kulttuuritoimintaan asukasta kohden kasvoivat vuodesta 2022 253,16 eurosta vuo-
teen 2023 272,49 euroon, mika on enemman kuin muilla vertailukunnilla. Kajaanin kaupungin nettokayttékustannuk-
set kulttuuritoimintaan kasvoivat 9,2 miljoonasta eurosta (2022) noin 9.9 miljoonaan euroon vuonna 2023. Kajaani siis
kaytti kulttuuritoimintaan eniten rahaa vertailukuntiin nahden. Vuodesta 2022 vuoteen 2023 Kajaanin kaupungin
avustukset kulttuuritoimintaan nousivat, mutta Kajaani kaytti avustuksiin vahemman rahaa kuin Kokkola ja Mikkeli.

MNettokayttokustannukset kulttuuritoimintaan asukasta kohden Nettokadyttokustannukset kulttuuritoimintaan
300€ 27249 € 9,9 mil.£
10 milj. €
87 milj€
7,6 milj.€
200€ 179,31 ¢ 63 mill.€
151,70 € 14620 €
124,00 € 5 mili, £
100€ 3,2 milj.£
0€ 0 milj. € -
KAJAANI KOKKOLA TORNIO MIKKELI SALO KAJAAN KOKKOLA WIKKEL SALO TORMIO

Kunnan avustukset kulttuuritoimintaan o — _—
Kulttuuritoiminnan nettokayttokustannukset osa-alueittain

3,0 milj.€
3 mil]. €
& milj, €
. ® Museopalvelut
. @ Musiikkipalvelut
2 milj. € & mili. £
1,5 milL€ @ Taiteen perusopetus
Teatteri-, tanssi- ja sirkuspalvelut
A milj. € ) . )
@Visuaalisen taiteen palvelut
1 milj. € ] -
Yleisen kulttuuritoiminnan palvelut
Z2milj. € .
R Kirjastopalvelut
= — -
ki 0,0 milj.€
0 mil. € EE = 0 mil €
KOKKOLA MIKKELI SALO KAJAANI TORMIO KAJAANI KOKKOLA MIKKELI SALO TORMIO

Kulttuuritoiminta Kajaanissa (viimeisin tilastovuosi 2023, IGhde: Kuntien kulttuuritilastot KULTTI)
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Kajaanin Hyvinvointikysely 2025

Hyvinvointikysely toteutettiin yhteistyossa Kainuun hyvinvointialueen ja alueen muiden kuntien kanssa. Vastauksista
eroteltiin kajaanilaisten vastaukset - yhteensa 247 kpl. Eniten vastaajia (68 %) oli ikaryhmasta 30-65-vuotiaat ja suurin
osa (80 %) vastaajista oli naisia. Kyselyn tulokset kuvaavat siis parhaiten tyodikaisia naisia. Jatkossa Hyvinvointikyselyn
osalta Kajaanissa tulee panostaa kyselyn kattavampaan saavutettavuuteen, jotta tulokset kuvaavat paremmin kaikkia
kajaanilaisia. Nyt saatuja tuloksia hyddynnetaan vain suuntaa antavina.

Elamanlaatu ja elamaan tyytyvaisyys

Hyvinvointikyselyn perusteella 72 % kajaanilaisista kokee elamanlaatunsa hyvaksi tai erittain hyvaksi. Tyytyvaisimpia
vastaajat olivat elamassaan asuinymparistodnsa (77 %), toimintakykyynsa (74 %), ihnmissuhteisiinsa (72 %) ja itseensa
(73 %) (tyytyvainen/erittain tyytyvainen). Eniten tyytymattomyytta koettiin fyysiseen terveyteen (34 %) ja taloudelliseen
tilanteeseen (36 %) liittyen (tyytymaton/erittain tyytymaton). Vastaajien yleisimpia haaveita olivat terveyden ja toimin-
takyvyn sailyminen, matkustelu, kesamokki, perhe-elamaan liittyvat haaveet, tydn 16ytaminen/sailyttaminen, ystavien
[dytaminen ja taloudellinen vakaus.

Hyvinvointia tukeviksi tekijoiksi kajaanilaiset kokivat useimmiten:
© Hyvat sosiaaliset verkostot; perhe, ystavat, naapurit.
© Terveys, mahdollisuus terveydenhuoltoon.
© Vakituinen tyo ja taloudellinen vakaus.
© Liikunta, hyvat lilkkunta- ja harrastusmahdollisuudet.
© Turvallinen ja viihtyisa asuinymparistd, luonto.

Hyvinvointia heikentaviksi tekijoiksi koettiin useimmiten:
® Sosiaali- ja terveyspalveluiden haasteet: pitkat hoitojonot, vaikeaa paasta erityisesti erikoissairaanhoitoon ja
mielenterveyspalveluihin.
® Taloudelliset haasteet: hintojen nousu, toimeentulovaikeudet, tydttomyys.
® Maailmanpoliittinen tilanne ja epavarmuus tulevaisuudesta, ilmastonmuutos.
® Tyostressi ja jaksamiseen liittyvat haasteet, tydn ja perhe-eldman yhteensovittamisen haasteet.
® Mielenterveys, yksinaisyys, masennus.

Osallisuus

Vastanneista 36 % koki voivansa vaikuttaa itsedan koskeviin asioihin asuinkunnassaan, kun taas 38 % vastasi olevansa
asiasta jokseenkin tai taysin eri mielta — loput eivat olleet samaa eika eri mielta. Suurin osa vastanneista koki itsensa
tarpeelliseksi ja elamansa merkitykselliseksi. Elinymparistdodn vaikuttamisen mahdollisuudet nousivat kehittamiskoh-
teeksi, joka heikensi asukkaiden osallisuuden kokemusta. Kunnan tulee siis panostaa entisestaan osallistumis- ja vai-
kuttamismahdollisuuksiin palveluissaan.

Ravitsemusterveys

Suurin osa vastaajista ilmoitti (93 %) sydvansa vihanneksia ja juureksia 2-6 kertaa tai useammin viikon aikana. 86 % oli
syonyt hedelmia ja marjoja vahintaan 2-6 kertaa viikon aikana. 61 % ilmoitti syoneensa kalaa kerran viikon aikana tai
harvemmin — 31 % 2-6 kertaa tai useammin. 28 % vastaajista ilmoitti, ettei ollut sydnyt kasviproteiinia lainkaan viikon
aikana, 48 % kerran tai harvemmin ja loput 24 % 2-6 kertaa tai useammin. Useimmiten vastaajat kayttivat ruoanlai-
tossa tai levitteena kasvipohjaista margariinia, tai kevytta kasvipohjaista rasvalevitetta.

Liikunta

Suurin osa vastaajista (64 %) ilmoitti harjoittavansa liikuntasuositusten mukaisesti lihaskuntoa ja liikehallintaa vahin-
taan kaksi kertaa viikossa ja 43 % ilmoitti harrastavansa hengastyttavaa lilikuntaa viikon aikana 2-4 kertaa. 33 % ilmoitti
haittoja tai esteita paivittaisessa liilkkumisessaan — haitoissa korostuivat etenkin tuki- ja liikuntaelinvaivat kuten lihas-
ja nivelkipu ja nivelrikko, mutta myos heikko yleiskunto ja hengitys- ja verenkiertoelimiston oireet, seka taloudelliset
esteet nousivat esiin. Parhaiksi liikuntapaikoiksi/ymparistoiksi vastaajat ilmoittivat kevyen lilkenteen vaylat, metsat ja
luontoliikuntaymparistot kuten puistot ja pururadat, seka liikuntatilat kuten uimahallin ja kuntosalit. Suurin osa vas-
taajista koki olevansa arki- ja luontoliikkujia. 5 % vastaajista ilmoitti valttelevansa liikuntaa ja lilkkumista.

Turvallisuus

87 % vastaajista koki asuinymparistdnsa melko tai erittain turvalliseksi. Erittain turvattomaksi asuinymparistdonsa koki
vain 1,3 % ja melko turvattomaksi 3,7 %. Suurimpina turvallisuusriskeina pidettiin liukkautta, tietoliikenneyhteyksien
kaatumista, sairauskohtauksia, ilkivaltaa ja rikollisuutta seka sahkokatkoja.
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Kulttuuripalvelut

Kulttuuripalveluiden saavutettavuus liittyen sijaintiin, hintoihin ja esteettémyyteen arvioitiin

suurimman osan nakdkulmasta hyvaksi tai erittain hyvaksi (60 %). 10 % arvioi saavuttavuuden huonoksi, ja 2 % erittain
huonoksi. Loput vastaajista jattivat neutraalin mielipiteen (ei hyva/ei huono).

Kulttuuripalveluiden tarjonnan sisallon hyvaksi tai erittain hyvaksi arvioi yhteensa 50 %. Erittain huonoksi tarjonnan
arvioi 2 % ja huonoksi 12 %. Neutraalin vastauksen jattaneiden osuus oli kohtuullisen suuri — 24 %. Avoimissa vastauk-
sissa vastaajat arvioivat kulttuuripalveluihin osallistumisen virkistavan ja piristavan mielialaa ja yleisesti ottaen kulttuu-
ripalvelut arvioitiin merkityksellisiksi.

Kajaanin PYLL-tulokset - ennenaikainen kuolleisuus

PYLL eli Potential Years of Life Lost -indeksi (ennenaikaisesti menetetyt elinvuodet) kertoo valtettavissa olevista en-
nenaikaisesti menetetyista elinvuosista. PYLL on kansainvalisesti kaytetty hyvinvoinnin ja terveyden mittari, joka kuvaa
ennenaikaista kuolleisuutta ja vaestdn terveyden tilaa, seka keskeisia kuolleisuuden aiheuttajia. PYLL-indeksi muodos-
tetaan laskemalla kuolemistodennakdisyys jokaisessa ikaryhmassa jakamalla kuolemantapausten lukumaara kyseisen
ikaryhman koolla. Saatu luku kerrotaan menetettyjen elinvuosien maaralla.

Kainuun hyvinvointialue ja kunnat tilasivat FCG Finnish Consulting Groupilta selvityksen Kainuun kuntien ennenaikai-
sesta kuolleisuudesta. Selvityksen mukaan Kainuussa 77 % ennenaikaisesti menetetyista elinvuosista 2018-2022 olisi
ollut valtettavissa. Kainuun hyvinvointialueella PYLL-indeksi on kaikkiin muihin hyvinvointialueisiin nahden toiseksi
heikoimmalla tasolla.

Selvityksen mukaan Kajaanin PYLL-indeksi on 3742, mika on korkeampi kuin koko maan keskiarvo (3079). Tama tar-
koittaa, etta Kajaanissa menetetaan enemman elinvuosia ennenaikaisten kuolemien vuoksi kuin Suomessa keskimaa-
rin ja heijastaa alueen heikompaa vaestdn terveytta suhteessa muuhun maahan.

Kajaanilaiset miehet

Kajaanilaisten miesten PYLL on 5174, mika on parempi kuin Kainuun keskiarvo (5391), mutta selvasti huonompi kuin
koko maassa (4250). Kajaanilaismiesten ennenaikainen kuolleisuus on siis matalampi kuin Kainuussa keskimaarin,
mutta korkeampi kuin koko maan tasolla.

Miehilla pahanlaatuisten kasvainten osalta muutos on ollut vahaista, mutta menetyksia on enemman kuin Kainuussa
keskimaarin. Iskeemisten sydansairauksien, liikennetapaturmien ja COVID-19-kuolemien osalta menetykset ovat pie-
nimpia kuin muissa Kainuun kunnissa. Huumemenetysten osalta tilanne on parempi kuin Kainuun muissa kunnissa,
tosin se ei ole juuri muuttunut 10 vuoden aikana. Alkoholikuolemat ja itsemurhat ovat vahentyneet yli 15 % kymme-
nessa vuodessa.

Kajaanilaiset naiset

Kajaanilaisnaisten PYLL on 2280, mika on heikompi seka Kainuun (2113) etta koko maan (1897) tasoon verrattuna.
Tama tarkoittaa, etta kajaanilaiset naiset menettavat enemman elinvuosia ennenaikaisen kuoleman vuoksi kuin nai-
set Kainuussa seka koko maassa keskimaarin.

Kajaanilaiset naiset menehtyvat kasvaimiin ja aivoverisuonisairauksiin useammin kuin muut Kainuun alueen naiset ja
molempien osalta kuolleisuus on noussut viimeisen 10 vuoden aikana. Kajaanilaiset naiset tekevat itsemurhia kaikista
Kainuun kunnista vahiten - itsemurhakuolemat seka huumekuolemat ovat kajaanilaisnaisilla laskussa 10 vuoden seu-
rannassa.
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3. Toimenpiteiden ja tavoitteiden saavuttamisen arviointi

Seuraavissa luvuissa arvioidaan vuosien 2022-2025 hyvinvointisuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden toteutumista,
ja kasitellaan taman jalkeen indikaattoritietoja ja niiden kehitysta seurantavuosina kyseisten painopisteiden ja vaesto-
ryhmien osalta.

Painopistealueet 1 ja 2: Hyvinvoivat lapset/lapsiperheet & Hyvinvoivat nuoret tyoeldamaan

Vuosina 2022-2025 Kajaanissa on toteutettu useita merkittavia toimenpiteita lasten ja nuorten hyvinvoinnin, tervey-
den ja turvallisuuden edistamiseksi. Toimenpiteet ovat kohdentuneet erityisesti lasten ja nuorten luonnollisiin toimin-
taymparistoihin — varhaiskasvatukseen, perusopetukseen, ravitsemuspalveluihin, toiselle asteelle seka nuorisopalvelui-
den ja lilkuntatoimen ymparistdihin. Nama toimialat ovat lasten ja nuorten hyvinvoinnin, terveyden, osallisuuden ja
turvallisuuden edistamisen kannalta keskeisia ja tekevat Kajaanissa laajasti erittain tarkeaa tyota lasten ja nuorten hy-
vaksi.

Yksilollista tukea ja oppimispolkuja on kehitetty esimerkiksi yhteistydverkostoihin panostamalla, seka oppimisen tuen
yksilollisia suunnitelmia kehittamalla. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat olleet tarkea osa kehitystyota. Varhaiskasva-
tuksessa, kouluissa ja nuorisopalveluissa noudatetaan olemassa olevia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmia, joi-
den avulla pyritaan takaamaan lasten ja nuorten yhtalaiset mahdollisuudet osallistua koulun ja yhteisén toimintaan.
Kajaanin kaupungissa on myoés hydédynnetty digitaalisia menetelmia osallisuuden edistamisessa.

Tarkeina toimenpiteina ovat olleet kiusaamisen ehkaisyyn tahtaavat toimet, kuten KiVa-koulu -mallin toteuttaminen,
joka on kansainvalisesti tunnettu ja kaytetty kiusaamisen ehkaisemiseen pyrkiva menetelma. Lisaksi on otettu kayt-
todn MAPA-malli, joka keskittyy haasteellisen kaytdksen ennaltaehkaisyyn ja hallintaan. Kajaanissa toimii lasten ja
nuorten rikolliseen kayttaytymiseen ennaltaehkaisevasti puuttuva moniammatillinen Ankkuri-tiimi, jossa yhteistyota
tekevat poliisi, sosiaaliohjaaja, psykiatrinen sairaanhoitaja seka nuoriso-ohjaaja. Paihteiden kayton ja riskikayttaytymi-
sen ehkaisy on myds ollut tarkea osa HYTETU-toimia. Paihteiden kaytdn osalta on tehty ennaltaehkaisevia toimia kou-
luissa ja nuorisopalveluissa. Kouluilla on toteutettu ehkaisevan paihdetyon sisaltoja, kuten teemapaivia ja tunnetaito-
jen opetus kuuluu opetussuunnitelmiin varhaiskasvatuksesta lahtien, jotta riskikayttaytyminen valtettaisiin.

Myds terveyteen ja elintapoihin liittyvat aiheet ovat olleet esilla. Kajaanissa viidessa peruskouluissa toimii ehkaisevaa
tyota ja tarvittaessa yksiloohjausta tekeva koulufysioterapeutti 2 paivaa viikossa. MOVE-tuloksia hydodynnetaan esimer-
kiksi terveydenhoitajan terveystarkastuksissa ja koulufysioterapiatoiminnassa. Kajaanin peruskoulut ovat mukana Liik-
kuva Koulu -toiminnassa, ja varhaiskasvatus Liikkuva Varhaiskasvatus -toiminnassa. Liikuntatoimi on edistanyt lasten
ja nuorten lilkkumista Liiku Kajaanissa -juniorirannekkeen kayttdédénotolla, joka on saanut erinomaisen vastaanoton.

Kajaani on mukana Harrastamisen Suomen mallissa. Tarjolla on erilaisia kerhoja 13 eri alueella maanantaista perjantai-
hin, liikuntakerhoista kadentaitoihin. Kaupunki on tehnyt jarjestdyhteistydta harrastamisen edistamiseksi, silla jarjes-
tot toimivat tarkeina lasten ja nuorten harrastuspaikkojen tarjoajina ja hyvinvoinnin edistajina. Kolmannen sektorin
toimijat, kuten Kajaanin Haka on jarjestanyt perusopetuksessa valituntitoimintaa. Kouluilla on myos Valkkari-toimin-
taa, jossa ylaluokkien oppilaat jarjestavat valituntiaktiviteettia muille oppilaille. Lisaksi koulun henkilosté on jarjestanyt
heti koulupaivan jalkeen tapahtuvaa kerhotoimintaa.

Kajaanin nuorisotyo sai erinomaisia arvioita nuorilta. Esimerkiksi vuonna 2024 100 % nuorista suositteli etsivaa nuoriso-
tyéta muille nuorille. Starttipajatoimintaan osallistuneista nuorista 100 % oli kokenut sosiaalista vahvistumista tyopaja-
jakson aikana ja kokenut edistysta arjen taidoissa, sosiaalisissa taidoissa seka itsetuntemuksessa. 90 % nuorista koki
elamanhallintansa ja opiskelu- ja tydelamavalmiuksiensa kehittyneen. Nuorten antama kokonaisarvosana starttipaja-
toiminnalle oli erinomainen - 4,5 (1-5).

Nuorten osallisuutta on edistetty aktiivisella nuorisovaltuusto- oppilaskunta- ja tukioppilastoiminnalla ja yksinaisyytta
torjuttu tarjoamalla turvallisia ja yhteisollisia toimintaa niin koulupaivan aikana kuin vapaa-ajalla. Etsiva nuorisotyo ja
Starttipaja ovat myds edistaneet toiminnallaan syrjaytymisvaarassa olevien nuorten polkua kohti koulutusta ja tyoela-
mMaa. Seuraavassa taulukossa esitellaan tarkemmin kaupungin toimialojen tekemaa tyota lasten ja nuorten hyvinvoin-
nin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseksi vuosina 2022-2025.
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et

Taulukko: Tavoitteiden arviointi — Hyvinvoivat lapset/lapsiperheet ja Hyvinvoivat nuoret tydéelamaan

Mittari Toteu-
tuuko?

Vastuutahot

Tavoite

Toimenpiteet

Jokainen lapsi ja Jokaiselle lapselle laadi-  Varhaiskasva- Kouluterveyskysely: kiusaami-  VAKA: Lapsille laaditaan varhaiskasva-

nuori huomioi- taan yksiléllinen var- tus (VAKA) sen tilastot tuslakiin perustuen yksiléllinen var-
daan ja hyvaksy- haiskasvatus- /esiope- Perusopetus Kouluterveyskysely: ystavat ja haiskasvatussuunnitelma.
tussuunnitelma (PO) yksindisyys KAOQO: Jokaiselle aloittavalle opiskeli-

taan sellaisena
kuin han on

Yksildllisten oppimis- Toinen aste Mita kuuluu-kysely

polkujen luominen toi- (KAO, lukio) Yksil6llinen varhaiskasvatus-
sella asteella Nuorisopalvelut /esiopetussuunnitelma on
Tasa-arvo- ja yhdenver- laadittu
taisuussuunnitelman

noudattaminen

jalle laaditaan henkildkohtainen opis-
kelusuunnitelma.

PO: Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus-
suunnitelmaa noudatetaan. Mitta-
reina kaytetaan Kouluterveys- ja Mita
Indikaattorit kuvattu alem- kuuluu kyselyiden tuloksia, joiden
pana silta osin, kuin tiedot pohjalta tehdaan tarvittavia toimenpi-
ovat saatavilla. teita.

Nuorisopalvelut: Tasa-arvo ja yhden-
vertaisuussuunnitelmaa noudatetaan.
Henkilosto suoritti turvallisempi tila -
koulutuksen ja kaikille toimipisteille
on laadittu turvallisemman tilan peri-
aatteet.

Jokainen lapsi ja
nuori saa tarvitse-

Tuen tarpeen huomioi-
minen mahdollisim-

Varhaiskasva-
tus

- Harrastamisen
Suomen mallin tilastot

VAKA: Varhaiskasvatuksessa ja esiope-
tuksessa huomioidaan tuen tarpeet ja

mansa tuen man varhaisessa vai- Perusopetus - Kouluterveyskysely niihin vastataan mahdollisimman var-
heessa. Toinen aste - Varhaiskasvatuksen tuen haisessa vaiheessa tuen tarpeen il-
hallintopaatokset mettya tarpeellisella laajuudella. Lap-
Luodaan mahdollisuuk- - Oppilaitosten tuen paatok- sen tuen tarpeisiin on vastattu var-
sia parempaan tyorau- set haiskasvatuslain velvoitteiden mukai-
haan kouluissa ja oppi- sesti.
laitoksissa. Indikaattorit kuvattu alem-
pana silta osin, kuin olivat saa-  PO: Varhaisen ja kolmiportaisen tuen
Oppilas saa tukea oppi- tavilla. periaatteita noudatetaan.

miseen ja koulunkayn- TOKI-hankkeen tuottama Tuen kasi-

tiin. kirja on kaytossa. Kasikirja tukee ja oh-
jaa henkiléston oikeanlaista toimintaa.
Kajaani oli mukana myos Hella-hank-
keessa, joka tuotti yhteistydna perus-
opetuksen kanssa varhaisen tuen ver-
kostokartan seka materiaalia oppimi-
sen ja koulunkaynnin tueksi. Koulu-
poissaolojen seurantamalli paivitetty
ja veso:ssa perehdytetty henkilostoa
uuden mallin kayttéén vuonna 2024.
Kouluilla on jarjestetty toiminnallisia
vanhempainiltoja. Huoltajien osallistu-

mista ja aktiivisuutta halutaan edistaa.

KAO: Opiskeluvalmiuksia tukevat
opinnot, ohjaus ja tuki seka erityinen
tuki kaytossa suunnitellusti. Tuen
tarve arvioidaan henkildkohtaistamis-
keskustelujen, lahtdtasokartoitusten
ja tiedonsiirtojen perusteella. Tuki to-
teutetaan henkildkohtaisen suunnitel-
man mukaan; yksiléohjaus, oppisoppi
viikottain, Kohtaamo yms.

Lukio: Oppimisen tuen tarve arvioi-
daan siirtotietojen ja kartoitusten pe-
rusteella. Oppimisen tuen tarve huo-
mioidaan ylioppilaskirjoituksissa. Tuki
toteutetaan henkilokohtaisten tarpei-
den mukaan. Kohtaamo -toiminta yh-
teistyodssa KAO:n kanssa; yksilollista
ohjausta tarjolla opiskeluun liittyen,
erityisopettajan ja ohjaajan ohjaa-
mana.

15-28-vuotiaat nuoret Nuorisopalvelut - Etsivan nuorisotydn asiakas-

saavat tukea ja ohjausta maara

etsivasta nuorisotydsta. - Sovari - sosiaalisen vahvistu-
misen mittari

Nuorisopalvelut: Etsivassa nuorisotydn
asiakkuudessa oli vuonna 2023 229
nuorta, mika oli 18 % enemman kuin
vuonna 2022. 2024 yhteensa 228
nuorta (ml. kertaluontoiset kontaktit).
2024 sovari -sosiaalisen vahvistumisen
mittari: Etsiva nuorisotyo: 100 % nuo-
rista suositteli etsivaa nuorisotyota
muille nuorille. Starttipaja: 100 % nuo-
rista oli kokenut sosiaalista vahvistu-
mista tyopajajakson aikana, 100 % koki
edistysta arjen taidoissa, sosiaalisissa
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Vo

Lasten ja nuorten
osallisuus vahvis-

tuu

Henkiloston it-

searviointi toteu-
tuu suunnitelmal-

lisesti ja tavoit-
teellisesti

Sitoudutaan kiu-
saamisen,

Vahvistetaan kaikkien
mielipiteiden ja mielen-
kiinnon kohteiden huo-
mioimista

Otetaan uusia palaute-
kanavia kayttoon koulu-
ruokailussa

Vahvistetaan tunne- ja
vuorovaikutustaitojen

omaksumista ja oppi-

mista

Kaynnistetaan MAHIS-
toiminta

Selvitetaan lasten parla-
mentin tmv. toiminnan
ottamista osaksi kau-
pungin toimintaa.

Varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa kayte-
taan itsearviointilomak-
keita

Uusien toimintamallien
luominen haastavasti
kayttaytyvien oppilai-
den opetukseen

Varhaiskasva-
tus
Oppilaitosten
oppilas-/opiske-
lijakunnat
Nuorisoval-
tuusto
Mamselli
Osallisuus- ja
hyvinvointija-
osto

Mamselli

Varhaiskasva-
tus

Perusopetus
Nuorisopalvelut

Kaupungin lap-
set ja nuoret -
strategiatiimi

Varhaiskasva-
tus

Perusopetus
Toinen aste

Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

- TEA-viisarin mittarit

- Varhaiskasvatuksen laadun-
arviointikysely

- Yksilollinen varhaiskasvatus-
/esiopetussuunnitelma on
laadittu

Indikaattorit kuvattu alem-
pana silta osin, kuin olivat saa-
tavilla.

Palautekanaviin tulleet pa-
lautteet: Keskimaarin eri pa-
lautekanavien kautta tulee
vuosit-tain noin 400 kpl asia-
kaspalautteita.

Yksikkdkohtaisten vuosisuun-
nitelmien arviointi

- Kouluterveyskyselyn osalli-
Suus ja vaikuttaminen osioi-
den mittarit: Indikaattorit ku-
vattu alempana silta osin,
kuin olivat saatauvilla.

- Kouluterveyskysely: Ei koe
olevansa tarkea osa luokka-
eika kouluyhteisoa

- Kouluterveyskysely: Osallis-
tunut koulun asioiden suun-
nitteluun: Indikaattorit ku-
vattu alempana silta osin,
kuin olivat saa-tavilla.

- Varhaiskasvatuksen itsearvi-
ointilomakkeiden kaytto ja ar-
viointi

- Varhaiskasvatuksen laadun-
arviointikysely (joka toinen
vuosi)

- Mita kuuluu -kysely

- Lahelta piti -ilmoitukset: In-
dikaattorit kuvattu alempana
silta osin, kuin olivat saatavilla.

taidoissa seka itsetuntemuksessa, 90
% elamanhallinnassa ja opiskelu- ja
tydeldmavalmiuksissa. Nuorten an-
tama kokonaisarvosana starttipajatoi-
minnalle 4,5 (1-5).

VAKA: Osallisuus on varhaiskasvatuk-
sen painopistealue, jonka kautta las-
ten mielipiteita kuullaan ja kuunnel-
laan. Lasten vahvuudet ja mielenkiin-
non kohteet otetaan toiminnassa
huomioon. Osallisuuteen liittyvat yk-
sikkokohtaiset toimenpiteet ja kaytan-
teet on kuvattu yksikdiden vuosisuun-
nitelmissa.

PO: Kaikissa kouluissa on tukioppilas-
ja oppilaskuntatoimintaa.

KAO: Oppilaitoksessa opiskelijakunta
ja tuutoritoimintaa eri muodoissa.
Lukio: Lukiossa toimii opiskelijakunta
ja tuutorit osallistuvat mm. aloittavien
opiskelijoiden ryhmaytymiseen.
Mamselli: Vanhemmille jarjestetty
kouluruokailta. Vuosittain lapsille ja
nuorille jarjestetty erilaisia makuraa-
teja. Vanhemmille jarjestetty koulu-
ruokailta 2023.

Nuorisovaltuusto jarjesti yhteistydssa
kaupungin kanssa esimerkiksi 2025
vaalipaneelin ja Unelmien Kajaani -
tyopajan lapsille ja nuorille; mukana
oli yli 30 kajaanilaista lasta ja nuorta
paivakoti-ikaisista toisen asteen opis-
kelijoihin.

Mamselli: Julkaistavan ruokalistan Ja-
mix MENU palaute -osio otettu kayt-
té6Nn 07/2023 alkaen. Mamsellissa on
kaytossa useita eri palautekanavia;
asiakaspalautteet kasitellaan viikoit-
tain, tai tarpeen mukaan kiireellisem-
min.

Tunnetaitojen ja itsesaatelytaitojen
harjoittelu paivittaisessa toiminnassa
on varhaiskasvatuksessa saanndllista
ja kirjattu yksikkdjen vuosisuunnitel-
miin.

2022: Tavoitteen saavuttamisen edis-
tamiseksi palkattiin yhteisopedagogi
ja kaksi uutta kuraattoria seka konsul-
toiva erityisopettaja syksylla 2021. Toi-
nen konsultoiva erityisopettaja aloitti
1.8.2022.

PO: MAHIS-toiminta on kaynnistetty.
Nuorisopalvelut: Nuorisopalveluilla
vuoden 2023 aikana toimi 3 MAHIS-
ryhmaa, joista yksi jatkui vuodelle
2024.

Lapset ja nuoret strategiatiimi: Strate-
giatiimin ja oppilaskuntien hallitusten
ja nuorisovaltuuston tapaaminen jar-
jestettiin marraskuussa 2023. Oppilas-
kuntien hallitusten ja nuorisovaltuus-
ton tapaaminen jarjestettiin kevaalla
2024. Lapsen oikeuksien viikolla on
jarjestetty koululaisten kyselytuokio
osana Lapset mukaan toihin -paivaa.
Lapsiparlamenttia ei sellaisenaan
otettu osaksi kaupungin toimintaa,
mutta lasten osallistamista on tehty
muilla tavoin, esimerkiksi vuosittain
jarjestetty lasten ja nuorten vaalipa-
neeli, vimeisimpana maaliskuussa
2025.

Yksikkdkohtaisissa tasa-arvo- ja yh-
denvertaisuussuunnitelmissa on liit-
teena henkiléston itsearviointilomake,
jota kaytetaan. Laadunarviointikysely
toteutettu parillisina vuosina suunni-
telman mukaisesti.

PO: MAPA-koulutuksella on vahvis-
tettu henkiléstén osaamista kohdata
haastavasti kayttaytyvia oppilaita. La-
helta piti-ilmoitukset on saatu

Toteutuu
osittain

Toteutuu
osittain

20



H Kajaanin kaupunki
Vo

hairinnan ja vaki-
vallan ennaltaeh-
kaisyyn

Systematisoidaan
tiedolla johtami-
nen hyvinvoinnin,
terveyden ja tur-
vallisuuden edis-
tamiseksi

Tunnistetaan var-
haisesti nuorten
riskikayttaytymi-
nen seka tuetaan
ja/tai motivoidaan
muutokseen

Otetaan Tuen kasi-toi-
mintamalli kayttéon
luokanvalvojan ja luo-
kanopettajan tyon tu-
eksi

Kiusaamisen vastaisten
toimintamallien nou-
dattaminen ja tarvittava
paivittaminen seka
tasa-arvo- ja yhdenver-
taisuussuunnitelman
seuraaminen (SoPu,
KiVa-koulu)
Varhaiskasvatuksessa
suunnitelma kiusaami-
sen ehkaisemisesta kir-
jataan yksikkdkohtai-
seen vuosisuunnitel-
maan

Hyddynnetaan kyselyita
ja otetaan kayttoon
vuosikello
Opetushenkiloston ja
avustavan henkiléston
taydennyskoulutus HY-
TETU-asioihin

Henkilokohtaismiskes-
kustelut ja ohjauskes-
kustelut

Ankkuripuhutukset

Huomioidaan, ettei ku-
kaan jaa ryhman ulko-
puolelle

8. luokkalaisten paihde-
valistustunnit

Puututaan ilmicdn seka
syihin sen takana: nuor-
ten kiinnostus nuuskaa,
sahkotupakkaa ja alko-
holia kohtaan on

Varhaiskasva-
tus
Perusopetus
Toinen aste

Varhaiskasva-
tus
Perusopetus
Toinen aste

Perusopetus
Toinen aste

Perusopetus
Toinen aste

Opetushenki-
|6sto
Koulukuraatto-
rit, psykologit ja
terveydenhoi-
tajat
Nuorisopalvelut
Ankkuritoi-
minta

Varhaiskasva-
tus
Perusopetus
Toinen aste

Perusopetus
Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut
Oppilaitosten
henkilostd

Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

- Amis-paattokyselyt

- Kouluterveyskysely

- Opiskelijoiden terveystarkas-
tukset

- Lukion tulo- ja paattokyselyt
- Amis-paattokyselyt

- Kouluterveyskyselyn kiusaa-
misen mittarit

- Opiskelijoiden terveystarkas-
tukset

- Lukion tulo- ja paattokyselyt
- Esiopetuksen ja varhaiskas-
vatuksen laadunarviointiky-
selyt

- Yksikkokohtaisen vuosisuun-
nitelman arviointi.
Indikaattorit kuvattu alem-
pana silta osin, kuin olivat saa-
tavilla.

PowerBi jarjestelma

Osallisuus- ja hyvinvointija-
osto

Kouluterveyskysely: tupakkaa
ja paihteita koskevat mittarit
ryhmaan kuulumisen mittarit

Kouluterveyskysely: yksinai-
syyden mittarit

- Kouluterveyskysely: tupak-
kaa ja paihteita koskevat mit-
tarit

- Kouluterveyskysely tupak-
kaa ja paihteita koskevat mit-
tarit

nakymaan yksikdiden esihenkildille.
Ohjeistusta tarkennettu kevaan 2024
aikana.

KAQO: Toimintaa ohjaa Kiusaamisen
vastainen toimintamalli, jossa ohjeis-
tetaan erilaisten tilanteiden varalle.
Toimintamalli on paivityksessa
vuonna 2025.

Lukio: Kiusaamisen vastainen toimin-
tamalli kaytossa.

PO: Tuen kasi-toimintamalli on an-
nettu tydkaluksi kaytettavaksi tarpeen
mukaan.

VAKA: Kiusaamisen ehkaisyn ja kiu-
saamistilanteisiin puuttumisen malli
seka huoltajien kanssa tehtavan yh-
teistyon kuvaus on kirjattu yksikko-
kohtaisiin vuosisuunnitelmiin. Henki-
|6stda on koulutettu ja ohjattu kiusaa-
misen vastaiseen toimintaan.

PO: KiVa- ja SOPU- toimintamallit ovat
kaytdssa. Valmisteltu osallistumista
kiusaamisen, hairinnan ja vakivallan
ehkaisyyn kohdistuvaan hankkeeseen,
joka alkamassa vuonna 2026.

KAQO: Kiusaamisen vastainen toiminta-
malli kaytossa.

Lukio: Kiusaamisen vastainen toimin-
tamalli kaytossa.

PO: Arvioinnin vuosikello on laadittu ja
kyselyiden tuloksia on hydédynnetty.
KAO: PowerBI ja IMS kaytdssa.

2023: Hyvinvointikoordinaattori kavi
esittelemassa kokonaisuutta rehtori-
kokouksessa syksylla 2023.

PO: MAPA-koulusta annetaan henki-
|6stolle. Jokaisella koululla on riittava
maara ensiapukoulutettuja henkiloita.
PO: Opiskeluhuoltohenkildstd on kou-
luilla kaytettavissa. Yhteistyd koulupo-
liisin ja Ankkuri-tiimin kanssa on toi-
minut hyvin.

KAQO: Opiskeluhuoltohenkilosto kay-
t6ssa, kuraattorit fyysisesti oppilaitok-
sella. Yhteistyd koulupoliisin kanssa
toimii hyvin.

Lukio: Opiskeluhuoltohenkildstd on
koululla kaytettavissa.
Nuorisopalvelut: Erityisnuorisotyonte-
kija kuuluu Ankkuri-tiimiin. Puhutuk-
sia vuonna 2023 oli 77, vuoden 2024
aikana yhteensa 66.

VAKA: Vuonna 2023 laadittiin tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
yksikkotasolla. Suunnitelmissa on ku-
vattu 3-6-vuotiaiden sosiogrammit,
joiden avulla selvitetaan lasten keski-
naisia kaverisuhteita ja varmistetaan,
etta kukaan ei jaa ryhmassa yksin.

PO: Henkilostda koulutettu ryhmayt-
tamiseen.

Nuorisopalvelut: Nuorisopalvelut jar-
jestavat vuosittain 7. luokkalaisten
ryhmayttamispaivat ja kohdennettuja
ryhmayttamisia eri vuosiluokille on
tehty koko lukuvuoden ajan tarpeen
mukaan.

PO: Yhteisty6 nuorisotoimen kanssa
toimii sujuvasti.

Nuorisopalvelut: Paihdetunnit jarjes-
tetty kaikille 8. luokkalaisille.

PO: Paihteiden kayton vahenta-
miseksi tehdaan valistus- ja kasvatus-
tyota seka puututaan tarvittaessa ak-
tiivisesti kurinpidollisin toimin.

Toteutuu
osittain

Toteutuu
osittain
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M Kajaanin kaupunki
Vo

Edistetaan terveel-
listen elamantapo-
jen omaksumista,
lasten ja nuorten
terveellista suhtau-
tumista ruokailuun
seka myodnteista
suhdetta omaan ke-
hoon ja liikuntaan
huomioiden keho-
jen erilaisuus

Nuorten fyysinen,
psyykkinen ja seksu-
aalisen turvallisuus

paranee

Liikkumisen polari-
saatio vahenee, las-
ten ja nuorten

noussut. Niita myos tar-
jottu aiempaa enem-
man.

Noudatetaan juuri pai-
vitettya paihteidenvas-
taista toimintamallia ja
arvioidaan sen toimi-
vuutta

Selvitetaan syita kasva-
neen syomishairidoirei-
lun takana

Varhaiskasvatus- ja esi-
opetussuunnitelman
mukainen toiminta

Perustetaan ravintola-

toimikunta tukemaan

opiskelijoiden terveelli-
sen ruokailun toteutu-
mista

Saanndlliset terveystar-
kastukset

Ruokakasvatusyhteis-
tyd kirjataan nykyista
selkeammin osaksi hy-
vinvointikertomusta- ja
suunnitelmaa seka ate-
riapalveluiden kanssa
laadittavia palvelusopi-
muksia.

Jarjestetaan esimerkki-
ruokailut myos toisella
asteella.

Ajantasaisen opiskelu-
huoltosuunnitelman
noudattaminen seka
yhteisollinen ja yksilolli-
nen opiskeluhuolto
huomioiden.

Etsitaan ratkaisuja las-
ten ja nuorten tavoitta-
miseen viestinnalla.

Toinen aste

Lukio
Nuorisopalvelut

Varhaiskasva-
tus

Perusopetus
Mamselli
Toinen aste

Perusopetus
Toinen aste

Varhaiskasva-
tus
Perusopetus
Toinen aste
Mamselli

Toinen aste
Mamselli

Perusopetus
Toinen aste

Liikuntatoimi

Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

- Kouluterveyskysely tupak-
kaa ja paihteita koskevat mit-
tarit

- Kouluterveyskysely: riski sy6-
mishairidlle

Toiminnan tavoitteita ja to-
teutumista seurataan lapsen
varhaiskasvatussuunnitel-
massa.

- MOVE-mittauksen tulokset
- Kouluterveyskysely: ylipai-
non %-osuus, kuinka moni jat-
taa kouluruuan syématta, aa-
mupalan syomatta

- Nykytila.fi
Kouluterveyskysely: Indikaat-
torit kuvattu alempana silta
osin kuin saatavilla.

- Kouluterveyskysely: ruoka-
tottumuksiin liittyvat mittarit

Indikaattorit kuvattu alem-
pana silta osin, kuin olivat saa-
tavilla.

- Kouluterveyskysely: ruoka-
tottumuksiin liittyvat mittarit

Indikaattorit kuvattu alem-
pana silta osin, kuin olivat saa-
tavilla.

- Kouluterveyskysely: Kokenut
hairitsevaa seksuaalista eh-
dot-telua tai ahdistelua vuo-
den aikana, kuinka helppoa
on lahestya koulun turvallista
aikuista: Indikaattorit kuvattu
alempana silta osin, kuin oli-
vat saatavilla.

- MOVE-mittauksen tulokset
(etenkin heikon fyysisen toi-
mintakyvyn tulokset)

KAQ: Paihteiden kaytdn vahenta-
miseksi tehdaan yksilo - ja ryhmatyota
seka puututaan kurinpidollisin toimin.
Lukio: Paihdekasvatusta tehdaan
osana opetusta, lukion alueet, tilat ja
tilaisuudet ovat paihteettomia ja tu-
pakkatuotteiden kayttd on ehdotto-
masti kiellettya. Henkilosto ja tervey-
denhoitaja tukevat oppilaita savutto-
muudessa.

Nuorisopalvelut: Paihteidenkayton va-
hentamiseksi tehdaan valistus- ja kas-
vatustyota nuorisopalveluissa jokapai-
vaisessa arjessa puheeksi oton keinoin
seka mm. ehkaisevan paihdetyon vii-
kolla.

KAO: Paihteiden vastainen toiminta-
malli kaytdssa. Opiskelijoiden huolta-
jien informointi mm. webinaarit.

Nuorille tarjotaan turvallisia keskuste-
luja, vahvistetaan terveellisia elaman-
tapoja ja ohjataan tarvittaessa nuoret
tarvitsemansa avun piiriin.

Kajaanissa koulutetaan sisaisesti saan-
nollisesti henkilokuntaa, jotta toiminta
on suunnitelmien mukaista.

KLL: Ravintolatoimikunta perustettu,
kokoontuu noin 2 x vuosi
AMK-Ravintolatoimikunta kokoontuu
2 X VUosi

PO: Saanndlliset terveystarkastukset
toteutuvat suunnitellusti. Kouluter-
veydenhoitaja ottaa puheeksi MOVE-
tulokset tarvittaessa, koulufysiotera-
peutti hyodyntaa MOVE-tuloksia yksi-
|6ohjauksessa tarvittaessa.

Toinen aste: Terveystarkastukset en-
simmaisen vuosikurssin opiskelijoille,
seka sairaanhoito ja rokotus- ja ehkai-
syneuvonta tarjolla. Laakarin terveys-
tarkastukset toisena vuonna pojille, ja
mahdollisuuksien mukaan myos ty-
toille (hyvinvointialueen toimintaa).
VAKA: Makuaakkoset -diplomit var-
haiskasvatuksessa paivitetaan maara-
vuosittain (3 vuoden valein), kaikissa
paivakodeissa on tehty.

KAO: Maksuttoman aamupuuron tar-
joaminen opiskelijoille aloitettu.

PO: Kouluruokadiplomit paivitetaan
maaravuosittain (3 vuoden valein), kai-
kissa Kajaanin peruskouluissa on
tehty. Ruokateemat ruokalistoilla
Ateriapalvelutuottaja toimittaa Sapere
maistelutuotteita

Mamselli: Ruokakasvatusyhteistyd on
kirjattu ateriapalveluiden kanssa laa-
dittuihin palvelusopimuksiin.

Toinen aste: Ryhmanvetajat tuovat
oman ryhmansa aamupuurolle 2. as-
teella Vimpelissa.

Mamselli: Toisella asteella opiskelijoilla
ja henkildkunnalla on mahdollisuus
nauttia maksuton aamupuuro. Lau-
tasmalliannokset ovat nahtavilla toi-
sen asteen opiskelijaravintoloissa.

PO: Opiskeluhuoltosuunnitelma on
kaytossa.

KAQO: Opiskeluhuoltosuunnitelma on
kaytossa.

Lukio: Opiskeluhuoltosuunnitelma on
kaytossa.

Somekanavissa edelleen viestitty ah-
kerasti ja jalkauduttu kouluille.

Liikuntatoimi osallistuu nuorisopalve-
luiden "Vaikuta" -teemapaivaan, jossa

Toteutuu
osittain

Toteutuu
osittain

Toteutuu
osittain
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H Kajaanin kaupunki
Vo

liikkumisen maara
lisaantyy

Nuorten yksinai-
syys vahentyy ja
yhteisdllisyys vah-
vistuu.

Kehitetaan hontsalii- Liikuntatoimi
kunnan vaihtoehtoja

paikallisten toimijoiden

kanssa ja etsitaan rat-

kaisua ja malleja mata-

lan kynnyksen liikku-
mismahdollisuuksia

nuorille

Liikkuva Koulu -ohjel- Liikuntatoimi
maan ja lilkkuva opis-
kelu -ohjelmaan osallis-
tuminen

Valmistellaan juniori- Liikuntatoimi
kortin kayttédnottoa

kaupungin omille lii-

kuntapaikoille.

KAO
Liikuntatoimi

Hyoddynnetaan tyokyky-
passiohjelmaa

Hyoddynnetaan
digitalisaatiota ja uusia
teknologioita kasvok-
kain

tapahtuvien
palvelujen ohella.

Jarjestetaan myods osal-
listavia livetapahtumia
nuorille yhteistyossa jar-
jestdjen kanssa

Selvitetaan ja suunnitel-
laan

yhdessa nuorten kanssa
toimia

Kajaanin muualta tullei-
den nuorten ottami-
seen mukaan toimin-
taan.

Asuntolassa asuvien KAO
opiskelijoiden aktivointi
kaupungissa tarjolla

olevien harrastusmah-

dollisuuksien pariin

Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut

Nuorisopalvelut

Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

- Kouluterveyskysely: Liikkuu
korkeintaan yhtena paivana
viikossa vahintaan tunnin pai-
vassa: Indikaattorit kuvattu
alempana silta osin, kuin oli-
vat saatavilla.

- MOVE-mittauksen tulokset

- Harrastamisen Suomen mal-
lin tilastot (lilkkunta), harrasta-
jamaarat (ala- ja ylakoulut)

Liikkuva Koulu -nykytilan arvi-
ointi

- Tuotteen kayttoaste ja keski-
maarainen kavijakerta / kortti:
Indikaattorit avattu seuraa-
vassa.

- Tuotteen kayttoaste ja keski-
maarainen kavijakerta / kortti
(jos tulee kayttoon), tyokyky-
passin suorittaneiden maara:
Indikaattorit avattu seuraa-
vassa.

Kouluterveyskysely: yksinai-
syyteen ja osallisuuteen liitty-
vat mittarit: Indikaattorit
avattu alla.

Kouluterveyskysely: yksinai-
syyteen ja osallisuuteen liitty-
vat mittarit: Indikaattorit
avattu alla.

Kouluterveyskysely: yksinai-
syyteen ja osallisuuteen liitty-
vat mittarit: Indikaattorit
avattu alla.

KAO:n AMIS-kyselyt

kohtaamme nuoria ja heratdmme aja-
tuksia lilkkunnasta ja tuomme esiin lii-
kunnan hyotyja. Nuorisolle pilo-
toidussa nuorisopassissa on ollut
myos lilikunnan mainoksia.

Harrastamisen Suomen mallin kerhot
pyorivat normaalisti ja niihin on saatu
hyvin porukkaa.

Harrastamisen Suomen mallin ker-
hoissa on ollut 500 alakouluikaista ja
70 ylakouluikaista harrastajaa. Kerho-
jen harrastustoiminnassa on otettu
huomioon lasten ja nuorten toiveet.
Paikalliset toimijat ovat myos aktivoi-
tuneet hontsalilkunnan tarjoamisessa,
mm. Kajaanin Haka tarjoaa mahdolli-
suuden pelata jalkapalloa ja Kajaanin
Hokki mahdollisuuden pelata jaakiek-
koa.

Kajaanin koulut seka liikuntatoimi
ovat Liikkuva Koulu -toiminnassa mu-
kana ja toimintaa kehitetaan edelleen,
jotta lapset ja nuoret saadaan aktivoi-
tua liikkumaan.

Liiku Kajaanissa -junioriranneke otettu
kayttdon 1.1.2024.

2024: junioriranneke 6kk 697 kpl, 12 kk
159 kpl. Kayttd 14 472 kertaa =17
krt/ranneke (3,45 €/kaynti). Osto- ja
kayttoaste kasvussa, mutta hankinta-
aste vasta n. 9 % vaestoryhmasta. Ju-
nioriranneke on lisannyt lilkkuntapaik-
kojen kayttdastetta etenkin harrasta-
mattomien parissa, joten hyoty on
nahtavissa. Myds rannekkeen kaytto-
astetta tulisi saada nousemaan e- ja
seniorirannekkeiden tasolle.

Vaikuta- teemapaivia jarjestetty 9.
luokkalaisille.

Nuorisopalvelut: Nuoria kohdataan
Kainuun Discord- palvelimella, joka on
avoinna 8 h viikossa. Lisaksi nuorilla on
mahdollisuus olla yhteydessa etayh-
teyksin seka sosiaalisen median
kautta.

Hyvinvointialue on ottanut kayttéon
Oma-Helpperi-sivuston, jonne on
my®&s Kajaanin nuorisopalvelujen linki-
tykset katsottu kuntoon. Henkilostoa
on perehdytetty sivuston hyddyntami-
seen tyossaan.

Vuonna 2023 nuorisopalvelut jarjesti
16 tapahtumaa, joissa kavijoita 2679.
2024 tapahtumia 25, joissa kavijoita
yhteensa 2296. Kunta myos tukee ta-
loudellisesti nuorisoyhdistysten ja
muiden yhdistysten jarjestamia ta-
pahtumia, joilla on tarkea merkitys
lasten ja nuorten hyvinvoinnille.
Nuorisopalveluissa tietoa nuorille
suunnatuista palveluista annetaan op-
pilaitosten isoimmissa tapahtumissa
seka toisen asteen ja KAMK:in opiske-
lijoille kuukausittain oppilaitoksissa
jarjestettavissa Kohtaamisia - pop
upeissa. Lisaksi kerran viikossa 16-29-
vuotiaille nuorille jarjestetaan kansain-
valisille nuorille kohdennettua ryhma-
toimintaa.

KAOQ: Opiskelijoille tarjotaan mahdolli-
suus kayttaa liikuntatiloja iltaisin oh-
jauksessa ja ohjattuna.

Toteutuu
osittain
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Kajaanin kaupunki Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Lasten ja lapsiperheiden HYTETU-mittarit vuosina 2022-2025

Suurin osa lasten hyvinvointia kuvaavista indikaattoreista on peraisin Kouluterveyskyselysta (toteutettu vuosina 2021 ja
2023). Kouluterveyskyselyn kattavuus vuonna 2023 oli seuraava: 88 % kaikista Kajaanin 4.-5.-luokkalaisista vastasi kyse-
lyyn, 71 % kaikista Kajaanin 8-9. luokkalaisista vastasi kyselyyn. Peruskouluikaisten osalta kattavuus on hyva, minka
vuoksi tuloksia voidaan pitaa kohderyhmaa edustavana.

Osa lapsiperheita kuvaavista indikaattoreista on FinLapset -kyselytutkimuksesta, joka osoitetaan esikouluikaisten las-
ten vanhemmille. Kysely toteutettiin vuonna 2024 kajaanilaisille vanhemmille. Kyselyyn vastasi 102 kajaanilaista van-
hempaa, joten tuloksia voidaan pitaa suuntaa antavina, mutta eivat edusta koko kajaanilaista lapsiperhevaestoa.

Myonteista (lapset ja lapsiperheet)

Lapsiperheet ja alle kouluikaiset:

81,6 % lapsista liikkuu vapaapaivina vauhdikkaasti yli tunnin (FinLapset)

88,9 % lapsiperheiden vanhemmista on tyytyvaisia elamaansa (FinLapset)

90,3 % vanhemmista nakee perheensa tulevaisuuden hyvana (FinLapset)

93,7 % mielesta yhteistyo varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen kanssa toimivaa (FinLapset)

85,5 % vanhemmista kokee asuinalueensa lapsiperheelle turvalliseksi (FinLapset)

571 % kokee, etta Kajaanissa jarjestetaan kiinnostavaa vapaa-ajantoimintaa perheille (FinLapset)

Toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden osuus laski hieman1,5% 2 1,2 %

Yleinen varhaiskasvatukseen osallistumisprosentti on korkea. Vuosina 2022-2024 varhaiskasvatukseen osallistuneet (Ikm.):
2022 1742,2023 1639, 2024 1580.

ClCNCCCNCNCNE)

Myonteista (peruskouluikaiset)

Ala-asteikaiset:

Terveydentilansa keskinkertaiseksi/nuonoksi kokevien osuus laskenut 10,7 % = 9,4 %

Suurin osa kokee olevansa tarkea osa koulu- tai luokkayhteis6a 95 % = 96,6 %

Yha useampi 4.-5. luokkalaisista on tyytyvaisia elamaansa 84,2 % > 88 %

Koulukiusattuna tai osallistunut koulukiusaamiseen lukukauden aikana -osuus on laskenut 45,3 % = 39,9 %
Suurimmalla osalla on yksi tai useampi hyva kaveri

Yha useampi kokee voivansa keskustella mieltdan painavista asioista koulussa aikuisen kanssa (54 % = 62,9 %)
Yha useampi on osallistunut koulun asioiden suunnitteluun (43,1 % = 49,6 %) tai valituntitoiminnan suunnitteluun (62,9 % >
68,2 %)

85,3 % kay harrastuksessa vahintaan kerran viikossa (koko maan tulos 88,8 %)

76,7 % harrastaa taidetta tai kulttuuria ainakin kerran viikossa.

Ala-asteiden saavutettavuus hyvalla tasolla — 85.6 %:lla enintaan 2 km koulumatkaa (84,1 % - 85,6 %)

OO0 OO0

Ylaasteikaiset:

Useampi syd aamupalan joka arkiaamu (57.4 % 2> 63.1 %)

96 % kay harrastuksessa vahintaan kerran viikossa (ei muutosta)

Yha useampi harrastaa taidetta ja kulttuuria vahintaan kerran viikossa (40,9 % > 45,6 %)
Suurin osa kokee olevansa tarkea osa koulu- tai luokkayhteisda (89.8 % - 88.6 %)
Paivittain tupakoivien osuus hieman laskenut (7.6 % = 5.9 %)

Useampi kayttanyt ehkaisya viimeisimmassa yhdynnassa 80.6 % = 82.8 %

(CYCHCRCNCNE)

Yhteenveto - myoénteinen kehitys:

Palvelut: Varhaiskasvatukseen osallistumisprosentti on korkea. Ala-asteiden saavutettavuus on Kajaanissa erin-
omaisella tasolla. Vanhemmat kokevat yhteistydn esiopetuksen kanssa toimivana.

Osallisuus ja vapaa-aika: Suurin osa ala- ja ylaasteikaisista kokee kuuluvansa kouluyhteisodn. Harrastuksiin ja kult-
tuuriin osallistuminen on korkealla tasolla ala- ja ylakoululaisten keskuudessa. Vanhempien tulevaisuudenusko on
hyva, ja asuinalue koetaan turvalliseksi.

Elintavat ja terveys: Ala-asteikaisten kokema terveydentila on parantunut. Useampi ylaasteikainen syo aamupalaa,
harvempi tupakoi paivittain ja ehkaisyn kaytto on lisaantynyt.
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Huolestuttavaa (lapset ja lapsiperheet)

Lapsiperheet ja alle kouluikaiset:

27.6 % lapsiasuntokunnista asuu ahtaasti (26.3 % = 27.6 %)

Ylipainon yleisyys 2-6 —vuotiailla noussut 20.3 % 2> 229 %

21,1 % lapsista altistunut vanhemman humalahakuiselle juomiselle (Finlapset)

65,1 % lapsista viettaa vapaapaivina digilaitteella vahintaan 2 tuntia paivassa (vrt. 20,9 % esiopetuspaivina) (FinLapset)
Vain 26,3 % lapsista syo hedelmia, marjoja ja kasviksia paivittain (FinLapset)

38,1 % vanhemmista kokenut uupumuksen oireita ja 11,1 % vakavia uupumusoireita (FinLapset)

429 % vanhemmista kokenut mielialaoireiden vuoksi vaikeuksia huolehtia asioistaan (FinLapset)

429 % vanhemmista koki taloudellisen tilanteen olevan kohtalainen tai sita heikompi ja 20,6 % vanhemmista joutunut tinki-
maan ruoasta, laakkeista tai laakarikaynneista rahan puutteen vuoksi 12 kk aikana (FinLapset)

15,9 % vanhemmista kayttanyt humalahakuisesti alkoholia vah. kerran kuussa viimeisen 12kk aikana (FinLapset)

349 % vanhemmista kokee kiinnostavat vapaa-ajantoiminnat liian kalliiksi (FinLapset)

0 00RO

Huolestuttavaa (peruskouluikiiset)

Ala-asteikaiset:

Heikko fyysinen toimintakyky on yleista 45,8 % > 39,6 % 2> 43,8 %

Ylipainon yleisyys 7-12 —vuotiailla jopa 25,9 %

Yha useampi ei syd aamupalaa joka arkiaamu 27,7 % = 32,1 %

Koulunkaynnista pitavien osuus on laskenut 77,7 % = 73,6 %

Useampi kokenut huoltajan fyysista vakivaltaa (14,5 % =2 16,7 %), noin 28 % kokenut huoltajan henkista vakivaltaa

Yha useampi ala-asteikaisista kokenut seksuaalista kommentointia/viestittelyd/ehdottelua tai kuvamateriaalin ndyttamista (8,2
% = 10,7 %)

3.8 % on kokenut seksuaalista koskettelua/painostamista koskettamaan (2,3 % = 3,8 %)
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Ylaasteikaiset (8-9. |k.):

Yli 40 %:lla on heikko fyysinen toimintakyky 41.1 % = 53.3 % 2> 46.8 %

44,6 % kokenut kipua ainakin kolmessa kehonosassa vahintaan kerran viikossa
Ylipainoisten osuus on lisaantynyt 15.9 % > 20 %

Yha useampi kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi 22.3 % 2 30.3 %

10.4 % oli ollut tosi humalassa vahintaan kerran kuussa 10.1 % = 10.4 %

Huolta herattava paihteiden/tupakan kayttd tai rahapelaaminen lisdantyi 7% > 7.9 %
Paivittain nuuskaavien osuus on lisaantynyt 53 % > 7.6 %

Kohtalainen ja vaikea ahdistuneisuus on lisaantynyt 17.6 % - 23.3 %

Yha harvempi koki vahvaa positiivista mielenterveytta 283 % 2 23 %

Yha harvempi kokee olevansa tarpeellinen muille inmisille (64,9 % 2 52,9 %)

Elamaansa tyytyvaisten osuus laski selvasti 68.6 % 2 62.4 %

Erittain heikon osallisuuden kokemus lisaantyi 10.6 % =2 13.4 %

Tyytyvaisyys opiskeluun laski selvasti 61 % > 52,9 %

8.1 % oli koulukiusattuna vahintaan kerran viikossa (5.5 % = 8.1 %)

Yha useampi ei saanut tukea/apua koulukuraattorilta, vaikka olisi tarvinnut 259 % = 39.5 %
30.7 % kokenut hairitsevaa seksuaalista ehdottelua/ahdistelua (26.5 % = 30.7 %)

30.8 % kokenut huoltajan henkista vakivaltaa (29.9 % = 30.8 %), 11.6 % kokenut huoltajan fyysista vakivaltaa
Yha useammalla vaikeuksia oppimistaidoissa (33,7 % > 44,3 %)
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Peruskoulu (kaikki):
® Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen peruskouluissa TEA-pistemaara on laskenut 69 - 64
® Laajaan terveystarkastukseen sisaltyy harvemmin opettajan arvio oppilaan hyvinvoinnista 38 % - 23 %

Yhteenveto - huolestuttava kehitys:

X Elintavat ja terveys: Heikko fyysinen toimintakyky ja ylipainoisten osuus on lisdantynyt, harva lapsi syo riittavasti
marjoja/hedelmia/kasviksia paivittain. Huolestuttavan moni yldkoululainen on kokenut fyysista kipua usein. Nuuskaa-
minen ja huolta herattava paihteiden/tupakankaytto tai rahapelaaminen lisdantyi ylakoululaisilla. Digilaitteiden kaytto
on huomattavaa.

X Mielenterveys ja osallisuus: Mielenterveyden ongelmat ja heikko osallisuus ovat lisdantyneet ylaasteikaisilla. Tyyty-
vaisyys koulunkayntiin on laskenut seka ala- etta ylakoululaisilla. Oppilashuollon resurssit nayttaytyvat oppilaiden ko-
kemusten perusteella vahaisina. Vanhemmilla on uupumusta ja taloushuolia. Huolestuttavan moni lapsi altistuu van-
hemman humalahakuiselle juomiselle.

X Vikivalta ja hairinta: Huoltajan aiheuttama fyysinen véakivalta on lisdantynyt ala-asteikaisilla, ylakoululaiset taas ovat
kokeneet henkista vakivaltaa entista useammin. Seksuaalisen hairinnan kokemukset ovat lisaantyneet seka ala- etta
ylakoululaisilla.
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Nuorten ja nuorten aikuisten HYTETU-mittarit vuosina 2022-2025

My0Os suurin osa nuorten mittareista tulee Kouluterveyskyselysta, jonka vastaukset kerataan lukiolaisilta ja ammatti-
koululaisilta. Kouluterveyskyselyn kattavuus vuonna 2023:

e 063 % kaikista Kajaanin lukion 1.-2. vuoden opiskelijoista vastasi kyselyyn.

e 30 % kaikista Kajaanin ammatillisen oppilaitoksen 1.-2. vuoden opiskelijoista vastasi kyselyyn - Vastausprosentti
on melko matala, mika tarkoittaa, etta vastausten tulkinnassa tulee kayttaa harkintaa, koska vastausmaara on
hieman alle kolmasosa opiskelijoista.

Myoénteista (nuoret ja nuoret aikuiset)

Lukiolaiset (1. ja 2. vuoden opiskelijat)

Yha useammalla on ainakin yksi laheinen ystava (Ei yhtaan laheista ystavaa -vastanneiden osuus laski 9.7 % > 7,2 %)
Yha harvempi kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi/huonoksi - 23.2 % = 19.4 %

Koulukiusattuna olleiden osuus laski 1.2 % 2 0.9 %

Yha useampi oli kokenut vahvaa positiivista mielenterveytta 27.9 % 2 28.6 %

Yha useampi syd koululounaan paivittain (ei syd koululounasta paivittain -osuus 22.6 % =2 15.3 %)

Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa olevien osuus laskenut 22.1 % 2> 15.5 %

Laittomia huumeita kokeilleiden osuus laskenut 141 % 2> 12 %

mmatillisen oppilaitoksen opiskelijat (1. ja 2. vuoden):
Tosi humalassa vahintaan kerran kuukaudessa olevien osuus laski 27.9 % 2> 22.6 %
Yha harvempi polttaa paivittain tupakkaa - 24.3 % 2 14.5 %)
Laittomia huumeita kokeilleiden osuus laski 16.1 % 2> 13.1 %
Huolta herattava paihteiden- tai tupakankayttd/rahapelaaminen vahentynyt 22.3 % = 17.5 %
Tyytyvaisyys opiskeluun kasvoi hieman 82 % 2> 82.6 %
Yha useampi harrastaa kulttuuria ja taidetta kerran viikossa (35,4 % 2> 45,6 %)
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Nuoret aikuiset:
© Kodin ulkopuolelle sijoitettujen 18-24-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisesta vaestosta on laskenut hieman 0.4 % 2 0.3 %

Yhteenveto - myoénteinen kehitys:

Elintavat ja terveys: Seka lukiolaisilla etta ammattiin opiskelevilla tosi humalassa vahintaan kerran kuussa olleiden
ja laittomia huumeita kokeilleiden osuus on laskenut. Ammattiin opiskelevilla huolta herattava paihteiden tai tupa-
kankaytto seka rahapelaaminen ovat vahentyneet, myos paivittainen tupakointi vahentynyt. Lukiolaisilla koululou-
naan sydminen on yleistynyt.

Mielenterveys ja osallisuus: Lukiolaisilla positiivinen mielenterveys on vahvistunut, terveydentila koetaan parem-
maksi ja koulukiusaaminen on vahentynyt. Ammattiin opiskelevilla tyytyvaisyys koulunkayntiin on kasvanut ja yha
useampi harrastaa kulttuuria.
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Huolestuttavaa (nuoret ja nuoret aikuiset)

Lukiolaiset (1. ja 2. vuoden opiskelijat):

Kohtalainen/vaikea ahdistuneisuus lisdantyi 20.7 % > 235 %

Elamaansa tyytyvaisten osuus laski 69.2 % = 65.8 %

Nuuskaa paivittain kayttavien osuus kasvoi 3.3 % > 7.2 %

Ylipainoisten osuus on kasvanut 15.6 % 2 21.1 %

Paivittain tupakoivien osuus Nnousi 2.9 % 2> 3.9 %

Huolta herattava paihteiden/tupakankayttd/rahapelaaminen lisdantyi 89 % = 11.1 %
Huoltajan tekemaa fyysista vakivaltaa kokeneiden osuus kasvoi hieman 7.3 % 2 81 %
Tyytyvaisyys opiskeluun laskenut merkittavasti (70 % =2 56,6 %).

Ehkaisya kayttamattdmien osuus lisaantyi (3.6 % 2> 6.9 %)

Yha useammalla vaikeuksia oppimistaidoissa (50,6 % = 52,0 %)

Kulttuurin ja taiteen harrastaminen vahentynyt (53 % =2 44,5 %)

mmatillisen oppilaitoksen opiskelijat (1. ja 2. vuoden opiskelijat):
Terveydentilansa keskinkertaiseksi/huonoksi kokevien osuus kasvoi 29.5 % = 32.5 %
Kohtalainen/vaikea ahdistuneisuus lisdantyi 16.7 % = 219 %
Elamaansa tyytyvaisten osuus laski 70.4 % 2> 61.2 %
Yha useammalla ei ole yhtaan laheista ystavaa (7.1 % = 10.5 %)
Vahvaa positiivista mielenterveytta kokeneiden osuus laski
Koulukiusattuna olleiden osuus kasvoi hieman 2.9 % 2> 3.8 %
Nuuskaa paivittain kayttavien osuus kasvoi 11.9 % 2> 15.7 %
Ylipainoisten osuus kasvoi 23.1 % 2> 27 %
Yha useampi ei syo koululounasta paivittain 37.6 % > 42.2 %
Huoltajan tekemaa fyysista vakivaltaa kokeneiden osuus kasvoi 5.5 % = 8.6 %
13.3 % ei kayttanyt ehkaisya viimeisimmassa yhdynnassa (ei muutosta)
Yha useammalla vaikeuksia oppimistaidoissa (39,5 % = 43,1 %)
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Nuoret/nuoret aikuiset:

Syrjaytymisriskissa olevien osuus on kasvanut 16.7 % = 20.5 %

Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden osuus on kasvanut 7.1 % = 8.2 %

Paihteiden vuoksi sairaalahoidossa olleiden 15-24-vuotiaiden osuus kasvoi 1.4 % 2> 2 %
Lastensuojelun avohuollon 18-24-vuotiaiden asiakkaiden osuus kasvoi 2.6 % 2 3.3 %
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Yhteenveto - huolestuttava kehitys:

X Elintavat ja terveys: Ylipainoisten osuus on noussut kummassakin rynmassa. Nuuskan paivittdinen kayttd on lisdan-

tynyt seka lukiolaisilla etta ammattiin opiskelevilla, ja lukiolaisilla myés tupakointi on yleistynyt. Lisaksi huolta herat-

tava paihteiden- ja tupakankaytto lisaantyi lukiolaisilla. Ammattiin opiskelevilla yha harvempi syd koululounasta paivit-

tain.
X Mielenterveys ja osallisuus: Kohtalainen tai vaikea ahdistuneisuus on yleistynyt molemmissa ryhmissg, ja ela-

maansa tyytyvaisten osuus laskenut. Yha useammalla ammattiin opiskelevalla ei ole yhtaan laheista ystavaa, ja koulu-

kiusaaminen on lisaantynyt. Lukiolaisilla huoltajan tekeman vakivallan kokemukset ovat hieman yleistyneet.
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Painopistealue 3: Hyvinvoivana tyossa ja elakkeella - tyoikaiset

Kunta edistaa tydikaisen vaestdn hyvinvointia useissa eri toimissaan ja palveluissaan. Vuodenvaihteessa 2025 tapahtui
suuri organisaatiomuutos, kun tyollisyyspalvelut siirtyivat TE-toimistoista kuntiin. 1.1.2025 |ahtien tyollisyyspalvelut ovat
osa Kajaanin kaupungin peruspalveluita. Tyd, tyokyky ja tydllisyyteen liittyvat asiat ovat tarkea osa kunnan elinvoimaa,
seka ihmisten hyvinvointia ja osallisuutta.

Kajaanin kaupungin tyollisyyspalveluissa edistetaan laajasti kuntalaisten osallisuutta ja hyvinvointia. Kaytossa on esi-
merkiksi kuntalisa, jonka tarkoituksena on kannustaa tyonantajia palkkaamaan heikommassa asemassa olevia tyon-
hakijoita, kuten pitkaaikaistydttomia, osatydkykyisia, vieraskielisia, alle 25-vuotiaita nuoria, seka muita haavoittuvassa
asemassa olevia henkildita. Kuntalisa on siis osallisuutta ja hyvinvointia edistava tekija, joka auttaa myds tydnantajia
pienentamaan palkkaamisen riskeja. Vuonna 2024-2025 otettiin kayttdon myods urasuunnittelua ja tyollistymista edis-
tavia alustoja kaikille kuntalaisille seka tyonantajille, kuten digitaalinen osaamiskartoitus ForeAmmatti ja RekryAreena.

Kajaanin kaupunki osallistui TE-palveluiden pilotoimiseen tydllisyyden kuntakokeilussa. Tyollisyyden kuntakokeilut
2021-2024 kaynnistettiin Marinin hallitusohjelman mukaisesti. Kokeilussa kunnat vastasivat osin alueensa tyo- ja elin-
keinopalveluiden (TE-palvelut) tarjoamisesta. Tydllisyyden kuntakokeilut kaynnistyivat 1.3.2021 ja paattyvat 31.12.2024.
Tyéllisyyden kuntakokeiluihin osallistui yhteensa 25 kokeilualuetta ja 118 kuntaa. Kainuun kunnista (pl. Puolanka)
kaikki olivat mukana pilotoinnissa. Kainuun kuntakokeilu sijoittui valtakunnallisesti kaikilla mittareilla ja tavoitteilla
kolmen parhaimmistoon vuonna 2024. Valtakunnallisia mittareita olivat mm. asiakkaiden aktivointiaste (Kajaanissa
maan parhaimmistoa, n. 40,3 %), tydllistymiseen/yrittajyyteen/opiskeluun paatyvien tydnhakijoiden maara (47kpl/kk)
ja tehty suunnitelma ennen 1 kk tydttdmyytta (98 %). Kuntakokeilussa oli loppuvuodesta 2024 noin 60 % kaikista tyon-
hakija-asiakkaista.

Kajaanin kaupungin ymparistdteknisen toimialan tekema laaja tyo edistaa kaikenikaisten, myos tydikaisten kuntalais-
ten hyvinvointia ja osallisuutta. Ymparistotekninen toimiala huolehtii maankaytdsta ja siihen liittyvasta kaavoituksesta
ja aluesuunnittelusta, tilakeskuksista ja niihin liittyvasta suunnittelusta ja rakentamisesta, seka kunnallistekniikasta ja
liilkunnasta. Kaikissa naissa palveluissa huomioidaan kuntalaisten hyvinvointi, terveys ja turvallisuus ja nama palvelut
muodostavat laajan osan kajaanilaisten arjen sujuvuudelle. Liikuntatoimi on edistanyt tydikaisten terveytta ja hyvin-
vointia esimerkiksi lanseeraamalla 1.1.2025 Liiku Kajaanissa -rannekkeen tydikaisille, ja jarjestamalla mm. Terveytta Liik-
kuen -kansalaiskisan, jonka tarkoitus on innostaa ja tukea tydikaisia liikkkumaan. Ymparistétekninen toimiala pitaa
huolta kajaanilaisten muistakin liikkumismahdollisuuksista — kevyen lilkenteen vaylista, pyorailyreiteista, liikuntapai-
koista, hiihtoladuista ja muista tarkeista alueista ja tiloista.

Sivistystoimi huolehtii kajaanilaisten tydikaisten elinikaisesta oppimisesta ja koulutuksesta, jotka ovat hyvinvoinnin ja
osallisuuden kannalta tarkeita. Sivistystoimialan tarkeita hyvinvointia edistavia toimijoita ovat esimerkiksi vapaan sivis-
tystyon oppilaitos Kaukametsan opisto, seka kaikenikaisille opetusta tarjoava Kainuun musiikkiopisto. Aikuisopintoja
voi Kajaanissa suorittaa toki myods tutkintotavoitteisesti Kajaanin ammattikorkeakoulussa, seka ammattioppilaitok-
sessa.

Seuraavassa taulukossa esitelldan Kajaanin kaupungin toimialojen tekemaa tyota tydikaisten hyvinvoinnin, terveyden
ja turvallisuuden edistamiseksi vuosina 2022-2025.
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Taulukko: Tavoitteiden arviointi — Hyvinvoivana tydssa ja elakkeella — tydikaiset

Toimenpi- Vastuutahot Mittari Tila Toteu-
teet tuuko?
el [S=I=Ela R Ol CI EIlsM Tunniste-  Sivistystoimi - TEA-viisari: Lilkkunta-aktiivisuus: tie- Konsernipalvelut: Osallisuusohjelmaa varten ja hyvinvoin- Toteutuu
en tyokykya, jaksa- [EEL keskei- Kajaanilaiset jar- toja ei saatavilla erikseen Kajaanin tiin liittyviin asioihin liittyen keratty tietoa kuntalaisilta ky- osittain
mista sek3 fyysista ja set riskiryh- jestot ja osalta, koko Kainuun tulos vuonna  selyissa.
P - S mMat ja koh- kylatoimijat 2022 57,9 % - ei saatavilla mydhempia Sivistystoimiala: Sivistystoimialalla esimerkiksi opistopuo-
psyykkista hyvinvoin- | i o . O = : L
RO P . distetaan  Tyollisyyspalvelut tietoja. lella on palveluita myos tydkyvyltaan heikentyneille ja
Ik 'elaman"mgrk!.tyk— aktiivista Kaukametsan - Mielenterveysperustaisesti sairaus- ikaihmisille.
seII|sy.ys,.eIamasta. Bltoimintaa, opisto paivarahaa saaneet 25-64-vuotiaat  Tydllisyyspalvelut: Tyéllisyys-palveluissa tunnistetaan tyé-
nauttiminen, oppimi- (EIV=INERE (Kajaani): 2022 38,8 %, 2023 38,0 %,  ja toimintakyvyn haasteita ja ohjataan eteenpain tarvitta-
nen, tyytyvaisyys it-  [fellaal=lale]= 2024 36,1 %. essa. 2025 otettu kayttédon myds ForeAmmatti kuntalais-
seen ja itsetunto teita riski- - Tydllisyysaste: Tyollisyysaste Kajaa- ten urasuunnittelun tueksi ja tyo- seka toimintakyvyn it-
nissa 70,8 % (2023). searvioimiseksi. Kajaanissa kaytossa on myds RekryAreena
- Aktivointiaste Kajaanissa (2025): 27,5 helpottamaan tyonhakua ja rekrytointia.
% (-10,7 % vuodesta 2024, TEM tyon- Jarjestotoimijat Kajaanissa jarjestavat erittain tarkeaa toi-

valitystilasto). mintaa syrjaytymisvaarassa oleville ja erilaisille vahemmis-
- Kulttuurihyvinvointi-indikaattorit  toille ja Kajaanin kaupunki tukee naiden jarjestojen toi-
- Asukastutkimus: Hyvinvointiky- min-taa erilaisin avustuksin.

selysta 2025 saatu kyselytietoa tahan.

Ehkaistaan Ymparistotekni- - Sotkanet: Lihavuuteen liittyvat indi- Liikuntatoimi: Liikuntaneuvontaprosessin kehittaminen,
aikuisten nen kaattorit: Ylipainoon liittyen ei ole ka- Terveytta liikkuen -kansalaiskisa, Liiku Kajaanissa -rannek-
ylipainoa ja toimiala (liikunta- jaanilaisista tydikaisista indikaattori- keet ja yhteistyd hyvin-vointialueen, urheiluseurojen ja lii-
lihavuutta toimi) tietoa erikseen. Kainuun hyvinvointi- kuntajarjestojen kanssa voivat parantaa tilannetta. Erityi-

Sivistystoimi alueen osalta lihavien osuus (BMI =  sesti liikuntaneuvonnan tavoittavuuden parantamiseen
edistetaan 30 kg/m2) 20-64-vuotiailla oli 2022  tulee panostaa yhteistydssa hyvinvointialueen ja koulujen
painonhal- 29,5 % - ei myohempia mittaustulok- kanssa.
lintaa. sia saatavilla.

Liiku Kajaanissa -ranneke 18-64 —vuotiaille otettiin kayt-
Ylipaino, seka lihavuus (BMI > 30) toon 1.1.2025. Sen avulla kannustetaan tyoikaisia liikku-
yleistyy, ja jos kehitys jatkuu, vuoteen maan.
2032 mennessa 3400 kajaanilaista  Terveytta liikkkuen -kansalaiskisa pilotoitiin vuonna 2024 ja
sairastuu lihavuuteen liittyviin sai- kisa toteutuu myos 2025. Kansalaiskisan tarkoitus on kan-
rauksiin. Positiivista on, etta Kajaanin nustaa ja innostaa tyoikaisia liikkumaan ohjatusti ja oma-
riskiryhma on pienempi (<25 %) kuin toimisesti, jotta oma kun-to parantuisi. Vuonna 2024 ki-

maan keskiarvo (25-30 %). saan osallistui yhteensa 150 tyoikaista.
Edistetaan Sivistystoimi - TEA-viisari: Kunta madaltaa kulttuu- Kaukametsan opisto jarjestaa kursseja kaikille ika- ja vaes-
kulttuurihy- riin osallistumisen kynnysta tulos toryhmille taajama-alueella ja taajaman ulkopuolella. Esi-
2022-2024: 0. merkiksi edellisvuonna kursseja jarjestettiin 514 kpl, joissa
ja kulttuuri- - Kirjaston kavijamaarat: Kirjastojen opiskelijoita oli 6 539.
palveluiden fyysiset kaynnit suhteutettuna asu- OPH:n opintoseteliavustuksella annettiin kurssimaksu-
saatavuutta kaslukuun: 6,0 (2022, 2023 — ei muu- alennuksia tai jarjestettiin kokonaan ilmaisia kursseja ela-
tosta). kelaisille, tyottomille, maahanmuuttajille, peruskoulun jal-
- Museoiden kavijamaarat: 177900 keista koulutusta vailla oleville ja oppimisvaikeuksia koke-
2022, 23 000 2023 — kavijamaarat kas- ville. Lisaksi Kaukametsan opisto jarjesti 35 ilmaista luen-
vaneet. toja, joissa kavi 1 058 osallistujaa.
- Teatterikavijat: 6920 2022, 8810 2023 Kajaanin kaupunki on mukana Kaikukortti -verkostossa.
- kavijamaarat kasvaneet. Kaikukortti on kulttuuriin osallistumista madaltava kay-

tantd vahavaraisille.

Museoissa vapaa paasy, taidemuseolle tehty saavutetta-
vuussuunnitelma. Kirjastoissa maksuttomia tapahtumia
kaikenikaisille. Omatoimikirjaston kautta saavutettavat kir-
jastopalvelut.

Kehitetaan Ymparistotekni- - Mahdollinen kysely > Hyvinvointi- Ymparistotekninen: Ulkokuntoilu- ja luontoliikunta olosuh-
kaupun- nen kyselyssa 2025 kysyttiin myos liikku- teiden parannukset ovat Kajaanin mittakaavaan hyvat. Ul-
kiymparis- toimiala miseen ja liikkumisymparistoihin liit- kokuntosaleilla kysely on tehty.

ton Sivistystoimi tyvia kysymyksia, joissa korostuivat  Maksuttomien Iahi- ja luontoliikuntapaikkojen kavija-
hyvinvointi- Konsernipalvelut kajaanilaisten kokemukset siita, ettd maara on noin 350 000 vuodessa. Suosittuja kohteita ovat
vaikutuksia luonto- ja lahiliikuntapaikat nahdaan kuntoportaat, retkeilyreitit, hiihtoladut ja frisbeegolf-radat.
edistamalla erittain tarkeina hyvinvoinnin ja ter- Talviretkeilyreittien kayttd on myods hyvaa ja luistelukent-
veyden edistajina. Kajaanilaiset ovat tien kaytto lisdantyi. Luontoliikuntaverkosto on kaupun-
luontoliikkujia ja arvostavat lahiluon- gissa hyvin kehittynyt ja opastettu, mutta viestintaa koh-
ulkokuntoi- toa. teista tulisi lisata yhteistydssa VIMA-tiimin ja oppilaitosten
lumahdolli- kanssa.

suuksia

KOPA: Kajaanin kaupunki on mukana ja osarahoittajana
Luontolahete -hankkeessa 2024-2026. Hankkeessa lisa-
taan vaikuttavien luontoavusteisten toimintatapojen kayt-
téa kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydssa.

Kaukametsan opisto jarjestaa myods ulkoliikuntakursseja.
Kehitetdaan Ymparistotekni- - Tilastokeskus: Liikenneturvallisuustyéryhma on laajentunut ja siihen
kaupun- nen tieliikenneonnettomuudet: kuuluu jasenia myés liikunta- ja hyvinvointiorganisaa-
kiymparis- toimiala V. 2022 vammautuneet lkm. 110 (O  tioista. Myos hyvinvointikoordinaattori kuuluu tyéryh-
ton viihtyi- kuollutta) maan.

syytta ja tur- V. 2023 vammautuneet lkm. 145 (1-4 Kaupunkiympariston turvallisuutta ja viihtyisyytta on pa-
vallisuutta kuollutta, ei tilastoi nain pienta rannettu, tekemalla laadukkaampaa julkikuvaa.
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Edistetaan Ymparistotekni-
liikennetur- nen

vallisuutta toimiala

(mm. Lin-

nansilta)

Mielenter- Konsernipalvelut
veyden

edistami-

nen mm.

tulevien

hankkeiden

kautta.

Vahviste-  Konsernipalvelut
taan ehkai-

sevaa paih-

detyota

Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

lukua) - liikenneonnettomuuksien ja Toimenpiteina karsittu turhia liikennemerkkeja pois, pa-
-kuolemien maara kasvoi. (Lahde: Lii- rannettu pyorailyn olosuhteita (pyéranhuoltopisteita, koko

kennevahinkoraportti, Liikenneva-
hinkokeskus)

_//_

- Sotkanet: mielenterveysmittarit
- Kajaani: Depressiolaakkeista kor-
vausta saaneet 25-64-vuotiaat %

osuus vastaavan ikaisista: 2022 10,6 %, tiin. Hanketta koordinoi KAMK ja Kajaani yhtena rahoitta-

2023 10,8 %. Pienta nousua.
- Mielenterveysindeksi (ikavakioitu)
Kajaani: 96,5 (koko maa 100) — koko
maan arvoa parempi tulos.

- Sotkanet: mielenterveysmittarit
- Laadittu ehkaisevan paihdetyon

kaupunkitasonkevyenliikenteen viitoitus, muutamia koko-
naan uusia pyoratievaylia, optimoitu kunnossapitoa, laa-
dukkaat pyorapysakoinnit). Saneerattu paljon asuinkatuja,
kehitetty pysakdintimahdollisuuksia. Esteettéomyyteen
kiinnitetaan huomiota ja esteettomyyskartoituksia on
tehty valtuustokauden aikana kattavasti.
Liikenneturvallisuustyoryhma on laajentunut ja siihen
kuuluu jasenia myds liikunta- ja hyvinvointiorganisaa-
tioista.

Liikenneturvallisuutta on parannettu eteenkin suojateiden
nakoékulmasta. Muutama uusi suojatie, suojateiden naky-
vyytta paranneltu heratevarsien avulla, kahden liikenneva-
loristeyksen zombievalot (punainen stop -valo). Suojatei-
den eteen on rakennettu puuttuvia herateraitoja. Toteu-
tettu automaattiset valvontakamera pisteet. Toteutettu
vuonna 2021 laadittua esteettdmyyssuunnitelmaa kol-
mena vuotena perakkain, jossa parannettu laajasti ydin-
keskustan katutilan esteettomyytta. Tyota tehty yhdessa
vanhus- ja vammaisneuvoston kanssa. Poliisin kanssa uu-
distettu kaupunkikamerajarjestelmaa ja tunnistettu on-
gelmapaikkoja kaupungilla.

KOPA: KATE - Kainuuseen terveytta ja mielenhyvinvointia -
hanke aloitti marraskuussa 2023. Hankkeessa laaditaan
mielenterveysohjelma Kainuun hyvinvointialueelle ja kun-

jana. Hanke kestaa vuoteen 2026.

Hyvan Mielen kunta -hankkeen kautta saatu tyokaluja
mm. ehkaisevan paihdetyon toteuttamiseen.

KOPA: Kajaanin ehkaisevan paihdetydn monialainen tyo- Toteutuu
ryhma aloitti toimintansa tammikuussa 2023. Ryhmassa  osittain

suunnitelma osaksi hyvinvointisuun- on mukana edustajia mm. hyvinvointialueelta, poliisista,

nitelmaa:

jarjestoista, perusopetuksesta, lukiosta, KAO:Ita, ammmatti-

Ehkaisevan paihdetydn nakokulmat korkeasta, kokemusasiantuntijaedustus, seka edustusta

nostetaan seuraavassa hyvinvointi-
suunnitelmassa vahvemmin esiin,
erillista suunnitelmaa ei tehda.

Kajaanin kaupungin eri toimialoilta.

Tydéryhma kokoontuu noin 4 kertaa vuodessa ja on jarjes-
tanyt vuosittain EPT-tapahtuman eri teemoilla. Tarkoituk-
sena on selkeyttaa tydryhman toimintaa ja lisata toimen-
piteita seuraavalle kaudelle.
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Tyoikaisten HYTETU-mittarit vuosina 2022-2025

Tyoikaisista kajaanilaisista on suoraa tilastotietoa olemassa vain vahan, koska esimerkiksi Sotkanetissa olevat tilastotie-
dot kerataan yleisesti ottaen koko Kainuun hyvinvointialueelta, joten ne eivat suoraan edusta kajaanilaista tyoikaista
vaestda.

MyoOnteista

© 000G 00

Tuki- ja liikuntaelin- ja sidekudossairauksien vuoksi tydkyvyttdmyyselaketta saaneiden osuus on laskenut hieman 1.5% 2> 1.3 %
Mielenterveyden ja kayttaytymisen hairididen vuoksi tyokyvyttomyyselakkeelle jadneiden osuus ei ole kasvanut, mutta on py-
synyt 4 %:ssa.

Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden osuus on laskenut 38,8 % = 36,1 %.

Sairauspdaivarahaa saaneiden osuus on laskenut merkittavasti 25-64-vuotiailla /1000 asukasta; 323.4 > 122.3
Rakennetyottomyys ei ole lisaantynyt, vaan pysynyt noin 4 % tuntumassa.

Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneiden maara on laskenut hieman 2.2 % 2 1.9 %.

Pitkaaikaistyottomien osuus tyottomista on 24 %, mika on koko maan tasoa (34 %) matalampi tulos

Laaja tyottémyys pieneni 2 % Kainuu-Koillismaan tyollisyysalueella valilla 1/2024-1/2025.

Kulttuurihyvinvointiin liittyen museoiden ja teatterien kavijamaarat ovat kasvaneet 2022-2023

Vammojen ja myrkytysten takia sairaalahoidossa olleiden maara putosi 90.4 - 86 /10 000 asukasta (2022, 2023)

Poliisin tietoon tulleiden henkeen ja terveyteen kohdistuneiden rikosten maara /1000 asukasta laski vuodesta 2022 (10) vuo-
teen 2023 (8.8)

Lahivirkistykseen soveltuvien alueiden saavutettavuus (enintaan 1000 m) — 100 %

Huolestuttavaa

OO © OO OGO

Yleinen pienituloisuusaste Kajaanissa on koko maata korkeampi; 15,2 % (2023, koko maa 13,4 %).

Tyottomien tyonhakijoiden maara kasvoi +16 % vuodesta 2020 (1709) vuoteen 2025 (1976).

Tydttdmien tydnhakijoiden osuus tydvoimasta oli 10,1 % vuonna 2020, eli kasvoi vuodesta 2023 1,1 prosenttiyksikkda.

Avoimia tydpaikkoja ilmoitettiin tammikuussa 2025 36 % vahemman kuin 1/2024

Pitkaaikaistydttomia 24 % tyottdmista, 2,4 % koko tydvoimasta.

Rakennetydttdmien osuus tydttdmista 52 % (2024).

Ulkomaalaisten tydttomyysaste 33,1 % Kajaanissa korkeampi koko maan tasoon nahden (25,4 %, 2025). Ulkomaalaisten tyotto-
myysasteen muutos vuodesta 2024 oli 4,6 prosenttiyksikkoa.

Tyokyvyttomyysindeksi on Kajaanissa koko maan tasoon (100) verrattuna korkea: 126.3

Yhden hengen asuntokuntien osuus asuntokunnista korkea - noin 49 %

Tyokyvyttomyyselaketta saaneiden osuus ei ole kasvanut, vaan pysynyt noin 8 %:ssa, mutta Kajaanin tulos on koko maan kes-
kiarvoa (6 %) korkeampi.

Stimulanttihuumeiden kaytto jatevesiverkoston alueella 241.29 mg/1000 asukasta/paiva — Kajaanin tulos kuntavertailussa kes-
kitasoa

Poliisin tietoon tulleiden omaisuusrikosten maara /1000 henkilda kasvanut vuodesta 2022 (45.5) vuoteen 2023 (53)
Lilkennevahingoissa vammautuneiden lukumaara kasvoi 35 henkilolla vuodesta 2022 (110) vuoteen 2023 (145)
Terveydenhuollon tarve on lisdantynyt — 15-49-vuotialla avohoidon l1&akarikaynnit /1000 vastaavan ikaista; 749 = 794. 50-64-
vuotialla 702 = 743

Yhteenveto - myénteinen ja huolestuttava kehitys:

Tyollisyys ja toimeentulo: Tuki- ja liikuntaelimistdn hairidihin tai mielenterveyteen liittyvat tyokyvyttomyyselakkeet
ja sairauspaivarahat ovat laskeneet tai pysyneet samana. Pitkaaikaistyottémien osuus tyottémista on vahaisempaa
kuin koko maan tasolla, rakennetyottémyys ei ole lisaantynyt haastavasta tyéllisyystilanteesta huolimatta ja laaja tyot-
tdmyys on itseasiassa vahentynyt.

X Tyollisyys ja toimeentulo: Yleinen pienituloisuusaste on korkea, tyollistyminen on haastavaa. Yha useampi asuu yk-
sin, mika voi lisata yksinaisyyteen liittyvia haasteita. Ulkomaalaisten voi olla vaikeampi tyollistya Kajaanissa koko maan
tasoon nahden.
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Painopistealue 4: Hyvinvoiva ikaihminen ja turvallinen arki

Ikaantyneiden palveluista sosiaali- ja terveyspalvelut jarjestaa Kainuun hyvinvointialue. Ikaantyneiden hyvinvointiin ja
terveyteen voidaan kuitenkin vaikuttaa laajasti myods kunnan toiminnoissa ja palveluissa. Kajaanissa ikaantyneet huo-
mioidaan laajasti kaupungin eri toiminnoissa, kuten liikuntatoimen palveluissa, kaupunkisuunnittelussa, ja esimerkiksi
joukkoliikennepalvelut ovat usealle ikadantyneelle tarkeita hyvinvoinnin ja osallisuuden kannalta. Kulttuuri- ja sivistys-
palveluissa huomioidaan ikdantyneet, ja tarjontaan seka saavutettavuuteen on kiinnitetty huomiota.

Kaupunki tekee laajaa yhteistyota ikaantyneiden hyvaksi hyvinvointialueen seka alueen jarjestétoimijoiden kanssa.
Talla hetkella palveluiden kehittaminen hakee viela hyvinvointialueuudistuksen jalkeen paikkaansa, mutta selvaa on,
etta vaestdn ikaantyessa ja demografisen huoltosuhteen heikentyessa kunnan tulee tarkastella kunnan palveluita
ikaantyneiden osalta, ja tehda laajaa yhteistyota eri toimijoiden kanssa ikaantyneen vaeston hyvinvoinnin, terveyden ja
osallisuuden eteen.

Kajaanissa on vuosina 2022-2025 panostettu ikaantyneiden liikkumiseen. 1.1.2024 otettiin kayttoon Liiku Kajaanissa -
seniorikortti, joka edistaa ikaantyneiden lilikkumista ja toimintakykya. Kaupunki tarjoaa myos liikuntaneuvontaa ja lii-
kuntaryhmia ikaantyneille. Kajaanin kaupunki seka muut Kainuun kunnat ja hyvinvointialue hakivat yhdessa kolmi-
vuotiseen Voimaa Vanhuuteen -ohjelmaan. Kyseessa on Ikainstituutin kehittama terveysliikuntaohjelma, jonka tavoit-
teena on kehittaa ja jalkauttaa hyvia kaytantdja iakkaiden lilkuntaneuvontaan, ryhmaliikuntaan ja ulkoiluun liittyen.
Ohjelma edistaa ikaihmisten liikkumiskykya, osallisuutta ja itsenaista selviytymista terveysliikunnan avulla. Ohjelma
toteutetaan yhteistyossa kuntien, jarjestdjen ja hyvinvointialueen kanssa ja keskidssa on rakentaa sujuva palvelupolku
eri toimijoiden valille seka yhtenaistaa liikuntatoimintaa alueella.

Kajaanissa pilotoitiin myés Gubbe-palvelua ikdantyneiden yksinaisyyden ehkaisemiseksi. Gubbe-pilotti toteutettiin
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa, ja siina 20:lle kotihoidon palveluita saavalle ikdantyneelle jarjestettiin oma avus-
taja Gubbe-palvelun kautta. Pilotti oli onnistunut, ja jatkossa toimenpiteita ikdantyneiden yksinaisyyden vahenta-
miseksi tulisi tehda lisaa.

Kajaanin kaupungissa toimii aktiivinen vanhusneuvosto, joka edistaa ikaantyneiden kajaanilaisten asioita ja huomioi
HYTETU-aiheet tyossaan seka vaikuttamisessaan. Vanhusneuvosto myos palkitsee vuosittain kajaanilaisen Vuoden
vanhuksen, ja jarjestaa tapahtumia kuten Ikaihmisten joulujuhlan, seka erilaisia tapahtumia esimerkiksi Vanhustenvii-
kolla.

Kajaanissa myos jarjestdétoimijat ovat erittain suuressa roolissa ikadantyneiden hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa,
ja jarjestavat laajasti erilaista toimintaa ja tapahtumia ikaantyneille. Kajaanin kaupunki ja Kainuun hyvinvointialue tu-
kevat jarjestdja ja niiden toimintaa seka tapahtumia erilaisin avustuksin, jotta jarjestdt voisivat jatkossakin tehda tar-
keaa tyétaan kajaanilaisten ikaihmisten hyvaksi.

Seuraavassa taulukossa esitellaan Kajaanin kaupungin toimialojen tekemaa tyota ikdantyneiden hyvinvoinnin, tervey-
den ja turvallisuuden edistamiseksi vuosina 2022-2025.
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Taulukko: Tavoitteiden arviointi — Hyvinvoiva ikaihminen ja turvallinen arki

avoite Toimenpiteet Vastuutahot

Ymparistotekni-
nen toimiala (Lii-
kuntalaisten kuntatoimi)

toimintakyvyn Sivistystoimi
yllapysymista Jarjestot ja
kylatoimijat

invointia seka
ahennetaan

Mahdollistetaan ja Ymparistotekni-
edistetaan iakkai- nen toimiala (Lii-
den esteetdnta ja kuntatoimi)
turvallista liikku-  Sivistystoimi
mista (mm. Estee- Jarjestét ja kyla-
tén terveysmetsa — toimijat
hankkeen kautta)

Valmistellaan se-  Liikuntatoimi
niorikortin kayt-  Sivistystoimi
tédnottoa kaupun-

gin omille liikunta-

paikoille

Edistetaan iakkai- Mahdolliset
den kuntalaisten  hankeresurssit
mielenterveytta

erilaisten yhteisolli-

syytta lisdavien toi-

menpiteiden avulla

Ikaantyneiden Kajaanin
alkoholin kayton  ehkaisevan
lisaantymisen paihdetyton
ehkaisy ja riskiteki- tyoryhma
j6ihin puuttuminen
yhteistyossa eri toi-

mijoiden kanssa.

Mittari Tila Toteu-
tuuko?

Terveysliikuntasuosituksen Liikuntatoimi: Senioreiden oma liikuntaryhma lisaantyi toisella ryh-
mukaan liilan vahan liikku- malla. Ryhmassa huomioidaan jokainen idkas yksildllisesti, jotta jo-
vien osuus (%), 65 vuotta  kaisen on helppo tulla ryhmaan. Ryhman toiminnassa painotetaan
tayttaneet > Terveysliikun- erityisesti jalkojen lihasvoiman seka tasapainon yllapitoa, jotta toi-
tasuositusmittarista mintakyky pysyy hyvana myos ikaantyessa. 2024 Kajaani haki mu-
saatavilla vain vuoden 2022 kaan kolmivuotiseen Voimaa vanhuuteen -ohjelmaan, joka on
koko Kainuun tulos: 65,4 %. Ikainstituutin kehittama terveysliikuntaohjelma. Kajaanissa on pal-
jon jarjesto- ja kylatoimijoita, jotka jarjestavat monipuolista toimin-
taa ikaantyneille. Kaupunki tukee taloudellisin avustuksin naita toi-
mijoita.
Terveysliikuntasuosituksen Esteetdn terveysmetsareitti ja esteeton laavu sairaalan lahella val-
mukaan liilan vahan liikku- mistuivat syksylla 2022. Kajaanin terveysmetsa tuo mahdollisuuksia
vien osuus (%), 65 vuotta  paasta keskelle metsaa turvallisesti ja esteettomasti. Kajaanihallin
tayttaneet > Terveysliikun- monitoimialueella on mahdollista harrastaa eri kuntoilumuotoja es-
tasuositusmittarista teettdmasti ja ulkokuntosalilla on myds laitteita, joihin on mahdol-
saatavilla vain vuoden 2022 lista paasta esteettdmasti. Vesiliikuntakeskus Kaukaveden esteetto-
koko Kainuun tulos: 65,4 %. myyteen on myos kiinnitetty huomiota ja parannettu silta osin, mita
asioita on tullut esille.
Jarjesto- ja kylatoimijat ovat jarjestaneet 2022-2025 useita liikuntata-
pahtumia, joissa esteettomyys ja iakkaat huomioidaan.

Toteuma 2024: Liiku Kajaanissa -seniorikortti otettiin kayttoon 1.1.2024. Seniori-

Kavijamaarat ranneke 6kk 1293 kpl, 12 kk 339 kpl. Kayttd 40 468 kertaa = 25 krt/ran-

neke (2,39 €/kaynti). Osto- ja kayttdaste kasvussa, mutta hankinta-
aste vasta n. 9 % vaestoryhmasta.

On lisannyt lilkuntapaikkojen kayttdastetta etenkin harrastamatto-
mien parissa, joten hyoty on nahtavissa.

2025: Seniorirannekkeen kayttoa jatketaan ja toimintaa kehitetaan
edelleen.

Depressiolaakkeista kor-  Kajaanissa pilotoitiin ikaihmisia aktivoivaa Gubbe-palvelua yhteis-  Toteutuu
vausta saaneet 65 vuotta tydssa hyvinvointialueen kanssa. Kajaani oli mukana 6kk pilotissa.  osittain
tayttaneet, % vastaavan Hankkeessa 20:lle kotihoidon palveluita saavalle ikaantyneelle jarjes-
ikaisesta vaestosta > Dep- tettiin Gubbe-avustaja 2 h/viikko. Hanke oli onnistunut, Gubbe-toi-
ressiolaakekorvaus -mitta- minta jatkuu Kajaanissa yrityksen kautta.
rista vastaukset saatavilla
vain koko Kainuun hyvin- PORE-hankkeen kautta kaynnistettiin yhteisollinen, kaikille avoin
vointialueen osalta: vuonnaPerjantaipuuro -toiminta yhteistydssa seurakunnan kanssa.

2022 12,3 %. 2023 12,6 %. Ei
juuri muutosta.

AUDIT-kyselyt > AUDIT- Aihe on nostettu keskusteluun ehkaisevan paihdetyon tyoryh- Toteutuu
kyselyista ei ole saatavilla massa. Puheeksi ottaminen voidaan kokea muissa kuin paihdepal- osittain
erikseen kajaanilaisista tie- veluissa haastavana, puheeksioton menetelmia tulee kehittaa

toa, AUDIT:ia toteutetaan eteenpain.

hyvinvointialueella: Alko-

holia lilkaa kayttavien

osuus (AUDIT-C, %) 65-

vuotta tayttaneilla: 27,5 %

vuonna 2022. Mydhempia

tuloksia mittarista ei saata-

villa.
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Ikaantyneiden HYTETU-mittarit vuosina 2022-2025

Ikaantyneista kajaanilaisista on suoraa tilastotietoa olemassa vain vahan, koska esimerkiksi Sotkanetissa olevat tilasto-
tiedot kerataan yleisesti ottaen koko Kainuun hyvinvointialueelta, joten ne eivat suoraan edusta kajaanilaista ikaanty-
nytta vaestoa.

Myoénteista
© Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot 65-vuotta tayttaneilld vahentyneet 298.8 - 277.8 /1000 vastaavan ikaista.
© Omaishoidon tuella hoidettavien 75-vuotiaiden osuus vastaavan ikaisista on pysynyt noin 5 %:ssa.

Huolestuttavaa

Yksinasuvien 75-vuotta tayttaneiden osuus vastaavan ikaisesta vaestosta on Kajaanissa pysynyt korkeana (46.7 % - 46.6 %).
Liian vahan liikkuvien 65-vuotta tayttaneiden osuus 65,4 %

Depressiolaakekorvausta saaneiden 65-vuotta tayttaneiden osuus kasvoi hieman 12,3 % 2 12,6 %

Alkoholia liikaa kayttavien 65-vuotta tayttaneiden osuus 27,5 % - alkoholin liikakayttd nakyy jonkin verran myds Kajaanissa esi-
merkiksi kotihoidon palveluissa

Ikaantyneiden kajaanilaisten hyvinvoinnista ja terveydesta ei ole juurikaan saatavilla tilastotietoja — tiedolla johtamista tulisi
kehittaa, jotta ikdantyneista kajaanilaisista saadaan tietoa kuntatasolla.

® OO

Yhteenveto - myoénteinen ja positiivinen kehitys:

Terveys ja turvallisuus: Terveydenhuollon kaynteja vaativat kaatumiset ja putoamiset ovat ikaantyneilla vahenty-
neet, mika voi kertoa ennaltaehkaisevissa toimissa onnistumisesta.

X Osallisuus: Ikdantyneista moni asuu yksin, mika voi aiheuttaa yksinaisyytta. Ikdantyneiden kajaanilaisten hyvinvoin-
nista ja terveydesta ei ole saatavilla juurikaan tilastotietoa, mika haastaa tiedolla johtamista ja toimenpiteiden ja ta-
voitteiden asettamista. Laadullista tietoa saadaan toki kuntalaisilta eri palveluiden, kyselyiden ja esimerkiksi vanhus-
neuvoston kautta.

X Terveys ja elintavat: Suurin osa ikdantyneistd kainuulaisista lilkkuu terveytensa kannalta liilan vahan. Alkoholia liikaa
kayttavien osuus on korkea ikaantyneissa kainuulaisissa.
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Painopistealue 5: Vaikuttava HYTETU-tyo

Hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamisessa kaupungin rakenteet ja strategiset tavoitteet seka konkreetti-
sen toimenpiteiden linjaus ja toteuttaminen ovat tarkeassa asemassa. Kajaanissa HYTETU-tyon strategisella tasolla
toimii kaupungin laaja johtoryhma3, operatiivisella tasolla Kajaanin HYTETU-tyoryhma ja paatoksia tekevana toimieli-
mena osallisuus- ja hyvinvointijaosto. HYTETU- ja osallisuustyon koordinoinnista vastaa hyvinvointikoordinaattori,
jonka tydnkuva on jo vakiintunut ja kehittyy myds jatkuvasti.

Osallisuus- ja hyvinvointijaosto kokoontuu Kajaanissa kuukausittain. Kajaanin kaupungissa on laadittu Kajaanin kau-
pungin osallisuusohjelma vuosille 2024-2026, joka toimii osallisuuden edistamista ohjaavana asiakirjana Kajaanissa.
Kuntalaisia osallistava osallistuva budjetointi on toteutettu vuosina 2022, 2023, 2024 ja toteutuu myds vuonna 2026, ja
ideointi kaynnistettiin kevaalla 2025. Osallistuvassa budjetoinnissa kuntalaiset saavat osallistua kunnan paatoksente-
koon ideoimalla ja aanestamalla tietyn maararahan kaytosta. Esimerkiksi vuosina 2024 ja 2026 maararaha on ollut

50 000 euroa.

Kajaanissa toimii ehkaisevan paihdetydn tydryhma, jonka toiminta alkoi vuonna 2023. Monialainen tyoryhma kokoon-
tuu noin 4 kertaa vuodessa ja tydryhmassa on edustusta myos kokemusasiantuntijoista. Tydoryhman toimintaa ja ta-
voitteellisuutta kehitetaan jatkuvasti. Tydryhma on toiminut tiedon vaihtamisen kanavana, seka jarjestanyt esimerkiksi
tapahtumia EHYT ry:n kanssa.

Seuraavassa taulukossa esitellaan tavoitteiden arviointia vaikuttavan HYTETU-tyon osalta vuosina 2022-2025.
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Taulukko: Tavoitteiden arviointi — Vaikuttava HYTETU-tyo

avoite

Toimenpiteet

Laaditaan laaja hyvin-
vointikertomus- ja
suunnitelma valtuusto-
kausittain. Laaditaan
vuosittain raportti hy-
vinvointitilanteesta ja
tarvittaessa tarkenne-
taan hyvinvointisuunni-
telmaa.

Laaditaan lasten ja
nuorten hyvinvointi-
suunnitelma osaksi seu-
raavaa hyvinvointisuun-
nitelmaa.

Laaditaan suunnitelma
ikdantyneen vaeston
tukemiseksi osaksi seu-
raavaa hyvinvointisuun-
nitelmaa.

Laaditaan turvallisuus-
suunnitelma osaksi seu-
raavaa hyvinvointisuun-
nitelmaa.

Otetaan kayttoon vai-
kutusten ennakkoarvi-
ointi (EVA)

Tarkastuslautakunta ar-
vioi hyvinvointi- ja ter-
veystavoitteiden toteu-
tumista.

Ehkaisevan paihdetydn
tyoryhman toiminnan
kaynnistaminen ja tyén
fokusointi.

myytta (ehkai-
seva paihdetyo)

Edistetaan Laaditaan osallisuusoh-

kuntalaisten
osallisuutta eri

Otetaan Pore-hank-
keessa testattu osallis-
tava budjetointi osaksi
kaupungin osallisuus-
toimintaa

Kehitetaan jarjestoyh-
teistydta mm. markki-
noimalla jarjestojen la-
hella fi -palvelua ja jar-
jestamalla jarjestota-
paamisia (infot, tyopajat
yms.)

Vastuutahot

Osallisuus- ja
hyvinvointijaosto

Osallisuus- ja
hyvinvointijaosto

Osallisuus- ja
hyvinvointijaosto

Osallisuus- ja
hyvinvointijaosto

Konsernipalvelut

Konsernipalvelut

Ehkaisevan
paihdetyon
tyoryhma

Konsernipalvelut
Osallisuus- ja
hyvinvointijaosto

Konsernipalvelut
Osallisuus- ja
hyvinvointijaosto

Konsernipalvelut
Osallisuus- ja hy-
vinvointijaosto

Mittari

Valmistunut
suunnitelma

Valmistunut
suunnitelma

Valmistunut
suunnitelma

Valmistunut
suunnitelma

EVA:n toimin-
taohjeet ja toi-
mintamalli
kaytossa.
Tarkastuslau-
takunnan
arviointira-
portti

Ehkaisevan
paihdetyon
vaikuttavuu-
den

arviointi

Valmis oh-
jelma

Osallistuvan
budjetoinnin
ideointi- ja
aanestysmaa-
rat

Kysely
jarjestaille ja
palaute

Laaja hyvinvointikertomus 2022-2025

Tila Toteu-
tuuko?
Laaja hyvinvointikertomus valtuustokaudelta 2022-2025 laaditaan ke-
vaalla 2025. Uusi hyvinvointisuunnitelma valtuustokaudelle 2026-2029 laa-
ditaan samanaikaisesti uuden kaupunkistrategian kanssa, jotta strategia
ohjaa hyvinvointisuunnitelmaa. Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 hyvak-
sytaan alkuvuodesta 2026 kaupunkistrategian hyvaksymisen jalkeen. Vuo-
den 2025 indikaattoritulokset ovat vuoden 2026-2029 pohjana, koska esi-
merkiksi kouluterveyskyselyn 2025 tulokset eivat ehdi valmistua tahan hy-
vinvointikertomukseen.

2023: Hyvinvointisuunnitelman 2022-2025 kahta ensimmaista painopiste-
aluetta paivitettiin ja osiot toimivat lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitel-
mana seuraavaan hyvinvointisuunnitelmaan asti.

2025: Uudessa hyvinvointisuunnitelmassa lasten ja nuorten hyvinvointi on
osana hyvinvointisuunnitelmaa.

2023: 2022-2025 hyvinvointisuunnitelmaa paivitettiin; yhtena painopiste-
alueena "Hyvinvoiva ikaihminen ja turvallinen arki".

2025: Uuteen 2026-2029 hyvinvointisuunnitelmaan sisallytetaan ikaihmis-
ten hyvinvointisuunnitelma.

Erillista turvallisuussuunnitelmaa ei laadita, vaan turvallisuusnakokulmat
huomioidaan laajasti uudessa hyvinvointisuunnitelmassa 2026-2029.

2024: Kaupunginhallitus hyvaksyi Kajaanin vaikutusten ennakkoarvioinnin
mallin 23.1.2024 ja se otetaan kayttoon. Vaikutusten ennakkoarvioinnin
laatimisesta jarjestetaan koulutusta.

2025: Vaikutusten ennakkoarviointia toteutetaan tarpeen mukaisesti.
2023: Hyvinvointisuunnitelman vuosiraportti seka paivitetty hyvinvointi-
suunnitelma on esitelty tarkastuslautakunnalle 23.5.2023.

2025: Vuoden 2024 vuosiraportti sisaltyy laajaan hyvinvointikertomukseen,
ja esitellaan sen valmistuttua. Hyvinvointikertomuksen laatimisvaiheessa
vuoden 2025 tietoja ei ole viela saatavilla.

2023: Ehkaisevan paihdetydon moniammatillinen tyéryhma aloitti toimin-
tansa tammikuussa 2023. Vuoden aikana on tehty mm. kypsyysanalyysi
ehkaisevan paihdetyon tilasta seka tavoitteet yhteiselle toiminnalle.

2024: Ehkaisevan paihdetyon tyoryhma kokoontui 4 kertaa vuoden ai-
kana. Tyoryhma jarjesti EHYT ry:n kanssa lImidkahvila -tapahtuman, ai-
heena vapetus. Tyoryhmassa vaihdettiin tietoa ja edistettiin toimijoiden
valista yhteistyota julkisen, yksityisen ja kolmannen sektorin toimijoiden
valilla.

2025: Toimintaa tarkoitus jatkaa seka kehittaa, ehkaisevaa paihdetyota
nostetaan myos uuteen hyvinvointisuunnitelmaan ja tydoryhma pohtii yh-
dessa tavoitteita.

2022: Ohjelmaa valmisteltiin; jarjestettiin jarjestojen osallisuusillat. Osalli-
suus- ja hyvinvointijaosto seka sivistystoimi jarjesti yhteistyopajan.

2023: Ohjelmaa valmisteltiin; osallisuusohjelman laatimiseksi asukaskysely
seka Hyva Olla Kajaanissa- tyopaja ja johtajien seka paattajien tydpaja.
2024: Lasten ja nuorten osallisuuteen liittyva Myytinmurtajat -tyopaja.
Osallisuuskysely kuntalaisille. Vanhus- ja vammmaisneuvostojen seka nuori-
sovaltuuston kommentit kuultiin. Osallisuusohjelma 2024-2026 valmistui
kevaalla 2024.

2025: Osallisuusohjelmaa toteutetaan ja se huomioidaan myods uudessa
hyvinvointisuunnitelmassa. Kuntalaisille tehdyssa Hyvinvointikyselyssa
2025 huomioitiin osallisuus.

2022: Vimpelinlammen ja Pieni-Vimpelin alueen uudistus toteutettiin
osallistuvan budjetoinnin kautta. Budjetti 50 000 euroa.

2023: Teemana: Lapset ja nuoret. Ideoita: 214 kpl, 84nia: 1608 kpl. Adnestyk-
sen perusteella kohteeksi valikoitui Kesaniemen uimarannan kehittami-
nen. Budjetti 50 000 euroa.

2024: Teemana: Liikkuminen. Ideoita: 99 kpl, aania: 1236 kpl. Toiminta-
puisto Kaupunginlammen laheisyyteen voitti osallistuvan budjetoinnin
aanestyksen ja kaupunki toteutti idean. Budjetti 50 000 euroa.

2026: Toteutusta jatketaan, teemana on Kajaanin kaupungin 375-juhla-
vuosi: Yhdessa. Adnestys ja ideointi kdynnistyvat kevaan 2025 aikana ja
idea toteutetaan 2026. Budjetti 50 000 euroa.

2022: Jarjestoiltoja jarjestettiin 3 kpl. Jarjestoille myodnnettiin avustuksia
yhteensa 416 000 euroa.

2023: Yksi jarjestoilta jarjestettiin, seka Hyva Olla Kainuussa -tyopaja jarjes-
toille ja kuntalaisille.

2024: Yksi jarjestdilta jarjestettiin. Jarjestoillassa kerrottiin kaupungin
avustuksista ja kuultiin jarjestdja.

2025: Tavoitteena jarjestaa kaksi jarjestotapaamista; kevaalla ja syksylla.
Hyvinvointikoordinaattori informoi jarjestoja niita koskevista HYTETU-asi-
oista jarjestosahkopostilistojen kautta. Lahella.fi -markkinointia tehty.
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Uudistettujen jarjestd- Avustusten valmis- Palaute Avustusten hakijoilta seka valmistelijoilta saadun palautteen pohjalta pai-
avustusten myontamis- telijat vitetty avustusten myontamisperusteita seka ehtoja seka avustuskokonai-
perusteiden arviointi suutta.

kokemusten perus- 2025: Avustuslomakkeita tullaan paivittamaan uuden kaupunkistrategian
teella. myota, seka saadun palautteen pohjalta. Jarjestot toivovat viela selkeam-
paa toteutusta.

Kehitetaan kuntalaisten Konsernipalvelut  Kayttajamaa- Otetuttu huomioon osallisuusohjelmaa laadittaessa. Kuntalaiset toivoivat Toteu-
osallistumismahdolli-  Osallisuus- ja hy-  rat osallisuuskyselyssa sahkoisia helposti kaytettavia menetelmia, kuten kyse- tuu

suuksia uusia vinvointijaosto lyita. Osallistuvassa budjetoinnissa pilotoitu digitaalista Howspace -alustaa osittain
digitaalisia osallisuus- 2024, joka toimi hyvin. Valitettavasti 2025 vuonna Howspace-alustaa ei
menetelmia hyodyn- saatu kayttoodn osbussa, vaan alustana kaytettiin Webropolia.

taen

Huomioidaan Osallisuus- ja hy-  Palaute Vuonna 2023 keskusta-alueelle laadittiin esteettomyyskartoitus, josta vali-
esteettdmyys vinvointijaosto tut top 10 kohteet toteutettiin vuonna 2023. Kohteiden toteuttamista on

jatkettu 2024-2025. Esteettédmyys huomioidaan myds esimerkiksi tapah-
tuma-avustusten mydntamisessa. Vammais- ja vanhusneuvostossa mu-
kana kaupunkisuunnittelun asiantuntija, jotta neuvostot voivat kayda
ajantasaista vuoropuhelua kaupunkisuunnitteluun ja -rakentamiseen liit-
tyen.

Vaikuttava HYTETU-ty6 vuosina 2022-2025

Vaikuttava HYTETU-ty0 —osiolle ei ole asetettu tilastollisia indikaattoreita, mutta osioon liittyvia vahimmaistietosisaltoi-
hin liittyvia indikaattoreita on avattu aikaisemmissa luvuissa.

Yhteenveto

Osallisuusohjelma laadittiin vuosille 2024-2026. Osallistuva budjetointi on toteutunut 2022-2025 valilla 2022, 2023,
2024 ja vuoden 2026 osallistuva budjetointi kaynnistyi 2025. Osallistuvan budjetoinnin idea- ja danimaarat ovat olleet
korkeita ja ideoinnin kautta on toteutettu hienoja toimenpiteita. Toiminnasta on tullut pysyva kaytantod, joka edistaa
kuntalaisten osallistumista paatoksentekoon. Kaupungin esteettomyyskartoitukset toteutuivat suunnitellusti ja es-
teettdmyys on huomioitu laajasti. Jarjestdoavustuksia on uudistettu palautteiden pohjalta. Vaikutusten ennakkoarvi-
oinnin mMalli otettiin kayttdon ja sita hyddynnetaan tarpeen mukaan. Ehkaisevan paihdetydn tydryhma perustettiin ja
tyoryhma kokoontuu saannollisesti.
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4. Osallisuus- ja hyvinvointijaoston toiminta 2022-2025

Kajaanin kaupungissa toimii osallisuus- ja hyvinvointijaosto, joka toimii kaupunginhallituksen alaisuudessa. Seuraa-
vassa lyhyesti osallisuus- ja hyvinvointijaoston toiminnasta vuosien 2022-2025 aikana.

Vuosina 2022-2025 osallisuus- ja hyvinvointijaosto kokoontui kesakuuhun 2025 mennessa yhteensa 36 kertaa. Yleisesti
ottaen jaosto kokoontuu kerran kuukaudessa, lukuun ottamatta heinakuuta ja joitakin poikkeuksia. Osallisuus- ja hy-
vinvointijaostoon valitaan valtuustokaudelle viisi jasenta seka heidan varajasenensa. Jaoston esittelijana toimii Kajaa-
nin kaupungin hyvinvointikoordinaattori.

Vuonna 2022 osallisuus- ja hyvinvointijaosto kokoontui yhteensa 11 kertaa. Kokouksissaan jaosto kasitteli mm. seuraa-
via asioita: jaosto paatti Kajaanin kaupungin osallistumisesta Kainuun soten kaynnistamaan Hyvan mielen kunta -osa-
hankkeeseen, mydnsi vastuullaan olevia kaupungin avustuksia (kumppanuussavustukset, yli 5000 euron tapahtuma-
avustukset, toiminta-, kohde- ja kehittamisavustukset, urheilumarkkinointituet), nimesi Kajaanin paihdetyéryhman,
kehitti jarjestoyhteistyota ja paatti jarjestdavustusten uudet jakoperusteet, seka hyvaksyi Kajaanin laajan hyvinvointi-
kertomuksen vuosilta 2018-2021 ja uuden hyvinvointisuunnitelman vuosille 2022-2025.

Vuonna 2023 osallisuus- ja hyvinvointijaosto kokoontui yhteensa 10 kertaa. Kokouksissaan jaosto kasitteli mm. seuraa-
via asioita: paatti tapahtuma-avustusten ja jarjestdoavustusten ehdoista ja muutoksista vuodelle 2024, hyvaksyi Kajaa-
nin kaupungin liittymisen Terve Kunta -verkoston jaseneksi, hyvaksyi osallistuvan budjetoinnin kriteerit, myonsi vas-
tuullaan olevia kaupungin avustuksia (kumppanuussavustukset, yli 5000 euron tapahtuma-avustukset, toiminta-,
kohde- ja kehittamisavustukset, likunnan koulutusavustukset, urheilumarkkinointituet), seka hyvaksyi vuoden 2023
hyvinvointiraportin.

Vuonna 2024 osallisuus- ja hyvinvointijaosto kokoontui yhteensa 10 kertaa. Kokouksissaan jaosto kasitteli mm. seuraa-
via asioita: merkitsi tiedoksi Kajaanin osallisuuskyselyn toteutus ja tulokset, seka hyvaksyi valmiin Kajaanin Osallisuus-
ohjelman vuosille 2024-2026, mydnsi vastuullaan olevia kaupungin avustuksia (kumppanuussavustukset, yli 5000 eu-
ron tapahtuma-avustukset, toiminta-, kohde- ja kehittamisavustukset, liilkunnan koulutusavustukset, urheilumarkki-
nointituet) ja tarkensi urheilumarkkinointituen kriteereita seka hyvaksyi jarjestdoavustusten arviointikriteerien pistey-
tyksen muutoksen, hyvaksyi kunnan Voimaa Vanhuuteen -verkostoon hakemisen, seka hyvaksyi vuoden 2024 hyvin-
vointiraportin.

Vuonna 2025 jaosto kokoontui 5 kertaa kesakuuhun mennessa, jolloin tama hyvinvointikertomus valmistui. Naissa
viidessa kokouksessa jaosto kasitteli mm. seuraavia asioita: myonsi vastuullaan olevia kaupungin avustuksia (kumppa-
nuussavustukset, yli 5000 euron tapahtuma-avustukset, toiminta-, kohde- ja kehittamisavustukset, liikunnan koulu-
tusavustukset, urheilumarkkinointituet), hyvaksyi vuoden 2026 osallistuvan budjetoinnin kriteerit ja teeman, sai tie-
doksi Hyvinvointisuunnitelman 2025 tulokset seka hyvinvointikertomuksen ja hyvinvointisuunnitelman etenemisen, ja
hyvaksyi vuosien 2022-2025 laajan hyvinvointisuunnitelman.
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5. Vaikuttamiselinten toiminta

Kuntalain mukaan kunnan on asetettava nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto seka vammaisneuvosto edistamaan eri
vaestoryhmien osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia kunnassa.

Vammaisneuvosto

Vammaisneuvosto toimii vammaisten henkildiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien edistajana kaupunginhallituksen
alaisuudessa. Neuvosto valvoo ja hoitaa vammaisten henkildéiden etuja, seuraa palveluiden ja esteettomyyden toteutumista, seka
tekee aloitteita ja lausuntoja kaupungin suunnitelmista ja paatoksista. Vuosina 2022-2025 vammaisneuvosto kokoontui 4-7 ker-
taa vuodessa.

Vanhusneuvosto

Vanhusneuvosto edustaa ikdaantyneiden kajaanilaisten danta kunnassa. Neuvosto toimii yhteistytelimena ikaantyneiden seka
kaupungin viranhaltijoiden ja paattajien valilla, edistaa ikaystavallista kuntasuunnittelua seka antaa lausuntoja ikaantyneita kos-
kevissa asioissa. Vanhusneuvosto kokoontui vuosina 2022-2025 keskimaarin viisi kertaa vuodessa.

Nuorisovaltuusto

Nuorisovaltuusto koostuu 15-20-vuotiaista kajaanilaisista tai Kajaanissa opiskelevista nuorista, ja tarjoaa lapsille ja nuorille mahdol-
lisuuden osallistua ja vaikuttaa kunnalliseen paatoksentekoon. Nuorisovaltuusto tekee aloitteita, antaa lausuntoja ja tuo esiin
nuorten nakokulmia Kajaanin kehittamisesta. Nuorisovaltuusto on myos jarjestanyt erilaisia tapahtumia ja kampanjoita.

Maahanmuuttajaneuvosto

Maahanmuuttajaneuvosto toimii maahanmuuttajien osallisuuden ja kotoutumisen edistamiseksi. Neuvosto toimii yhteistyoeli-
mena maahanmuuttajayhteisdjen ja kaupungin valillg, ja tuo esiin maahanmuuttajien nakdkulmia palveluiden kehittamisessa
seka yhteiskuntaan kiinnittymisessa. Maahanmuuttajaneuvoston nimittaminen on maaritelty Kainuun kuntien yhteisessa kotou-
tumisohjelmassa 2024-2024. Maahanmuuttajaneuvosto kokoontuu nelja kertaa vuodessa.

6. Keskeiset hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden kehityskoh-
teet hyvinvointikertomuksen pohjalta

Vuosien 2022-2025 aikana on otettu useita edistysaskeleita kuntalaisten hyvinvointiin, terveyteen ja turvallisuuteen
liittyen. Tarkoituksena on jatkaa hyvaksi todettuja toimenpiteitd, seka kehittaa HYTETU-toimintaa kohdennetusti nii-
hin aihealueisiin liittyen, jotka tasta hyvinvointikertomuksesta seka toimialoilta nousevat ajankohtaisiksi.

Lapset ja lapsiperheet

Elintavat - liikkumattomuus, ravitsemusterveys, ehkaiseva paihdetyd

Mielen hyvinvointi ja osallisuus — tyytyvaisyys koulunkayntiin, ennaltaehkaisy ja matalan kynnyksen tuki
Turvallisuus — huoltajan aiheuttama fyysinen ja henkinen vakivalta, seksuaalinen hairinta
Lapsiperheiden tuki — perheiden taloushaasteet, vanhempien uupumus, varhainen tuki

Nuoret

Elintavat - liikkumattomuus, ravitsemusterveys, ehkaiseva paihdetyd

Mielen hyvinvointi ja osallisuus — tyytyvaisyys koulunkayntiin, ennaltaehkaisy ja matalan kynnyksen tuki, yksinaisyyden ja syrjayty-
misen ehkaisy, tuki syrjaytyneille

Turvallisuus — seksuaalinen hairinta ja vakivalta

Tyoikaiset

Elintavat - liikkumattomuus, ravitsemusterveys, ehkaiseva paihdetyd

Mielen hyvinvointi ja osallisuus — osallisuuden lisaantyminen, yhteisollisyys, syrjaytymisen ehkaisy
Elinvoima - tyokyvyn tukeminen oikea-aikaisesti ja ennaltaehkaisevasti

Ikaantyneet
Elintavat - liikkumattomuus, ravitsemusterveys, ehkaiseva paihdetyd
Mielen hyvinvointi ja osallisuus — yksinaisyyden vahentaminen, yhteiséllisyyden lisdaaminen, riittavat palvelut

Vaikuttava HYTETU-tyo6

Tiedolla johtaminen - vaikutusten ennakkoarviointi, tiedon keraaminen (tydikaiset, ikaantyneet, vahemmistéryhmat)
Jarjestoyhteistyd — kaupungin ja jarjestdjen yhteistydn kehittaminen

Turvallisuus - turvallisuusnakdkulmien vahvistaminen
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7. Jatkotoimenpiteet

Laajan hyvinvointikertomuksen pohjalta esitetaan laadittavaksi uusi Kajaanin hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-
2029. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tulee nakya kunnan strategisessa suunnittelussa, ja kaikkien kunnan toi-
mialojen tulee olla sitoutuneita edistamaan asukkaiden hyvinvointia ja terveytta omassa toiminnassaan. Tasta syysta
Kajaanissa uusi hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 laaditaan loppuvuodesta 2025 Kajaanin kaupunkistrategian laati-
misen kanssa saman tahtisesti. Nain varmistetaan, etta hyvinvointisuunnitelma on linjassa kaupunkistrategian kanssa.

Hyvinvointisuunnitelmaa tehdaan yhteistydssa myds Kainuun hyvinvointialueen kanssa, silla hyvinvointialueen ja kau-
pungin yhteistyo on oleellista vaeston hyvinvoinnin kannalta. Nain varmistetaan myds, etta Kajaanin hyvinvointisuun-

nitelma on linjassa alueellisen hyvinvointisuunnitelman kanssa. Yhteistyota hyvinvointialueen kanssa halutaan tiivistaa
ja kehittaa entisestaan.

Hyvinvointisuunnitelmassa huomioidaan ajankohtaiset haasteet ja voimavarat. Hyvinvointisuunnitelman valmiste-
lussa hyddynnetaan hyvinvointikertomuksesta saatuja tietoja, seka kuntalaisilta, jarjestdilta ja kaupungin vaikuttamis-
toimielimiltd saatuja tietoja. Tulevassa hyvinvointisuunnitelmassa asetetaan kuntalaisten hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistamisen tavoitteet, toimenpiteet ja mittarit vaestoryhmittain. Suunnitelma sisaltaa lasten ja nuor-
ten hyvinvointisuunnitelman, tyoikaisten hyvinvointisuunnitelman, ikdantyvan vaestdn hyvinvointisuunnitelman, eh-
kaisevan paihdetyon suunnitelman, seka turvallisuussuunnitelman sopivaksi maaritellyssa laajuudessa. Suunnitel-
massa huomioidaan laajasti terveellisten elintapojen, mielen hyvinvoinnin seka osallisuuden tukeminen ja edistami-
nen.

Tarkeana tavoitteena on, etta hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden tavoitteet ja toimenpiteet huomioidaan kai-
killa toimialoilla talousarvioissa, toiminnassa ja kehittamisessa. HYTETU-tyon onnistumisen kannalta on tarkeaa, etta
kaikki toimialat ovat sitoutuneet kuntalaisten vaestdn hyvinvoinnin, terveyden ja turvallisuuden edistamiseen. Myos
esimerkiksi ymparistohyvinvoinnin ja vastuullisuusnakokulmien huomiointi on tarkeaa.
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